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भाग II - 3 - उप -सड (1 ) 

PART II -- Section 3 --- Sub-section (1) 
- : . - . - - - -- -- -- ---- - -- -- - ---- - - -- ---- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - --- - - - - -- -- - -- ---- - --- - - - - - - - - -- ------ 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को खेरकर) मौर कोम्पीय अधिकारियों ( सप राय 
मंत्र प्रसामनों को छोड़कर) बारा विधि के भन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

निगम जिनमें साधारण प्रकार के मात्र अमिपम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Ralos (including Orders , Bye -laws etc . of a general Character) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Uplon Territorles ) 


- 
- 


- - 
- 


- - 
- - - 


- 
- 


- 


. 


- 
. . 


जाएगा , अर्थात् : - -- 

" ममह "ख " और समूह "ग ", 
( ii) नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 मई , 1999 
सा . का .नि . 165 :-- - केन्द्रीय सरकार सीमा सुरक्षा बल 
अधिनियम, 1968 ( 1968 का 47) की धारा ( 4 ) की 
उपधारा ( 2 ) के खंड ( ख ) और ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करने हए , गृह मंत्रालय , मीमा सुरक्षा बल ( मुद्रणा 
लय समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : ---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम सीमा सुरक्षा बल ( मुद्रणालय समूह "ग " पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1999 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सीमा सुरक्षा बल मुद्रणालय समूह "ग " पद भर्ती 
नियम , 1996 में : - -- 
(i ) नियम 1 के उप नियम 1 में " समूह ग " शब्द 

और अक्षर के स्थान पर निम्नलिखित रखा 


1 


- 


" 7 " अधिवर्षता : - - 
( क ) इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए 

कार्मिक उम वर्ष के उस मास के अंतिम 
दिन के अपरालमें सेवा निवृत्त हो जाएगा 
जिसमें वह सत्तावन वर्ष की प्राय प्राप्त कर 
लेता है : 

परन्तु यह कि ऐसा व्यक्ति , जिमके जन्म 
की तारीख मास का पहला दिन है , उम 
वर्ष के उस मास से पूर्ववर्ती मास के अंतिम 
दिन के अपराह्न में सेवा -निवृत्त हो जाएगा 
जिसको वह सत्तावन वर्ष की आय प्राप्त 
कर लेता है । 
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- - - - -- - -- - - -- - -- - - - - ---- -- - - ---- - - . - : . - - - - . . .. 
( ब ) किसी भी व्यक्ति को सत्तावन वर्ष की 

धारकों ( केस ) में स जिन्होंने उस श्रेणी 
अधिवर्षिता की आयु मे ऊपर मेवा का .. 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । प्रति 
विस्तार नहीं किया जाएगा । 

नियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
( iii ) अनुसूची में निरीक्षक ( फोर मैन साधारण ) के 

मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
पद में संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने : - - 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
( क ) स्तम्भ 3 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

किसी अन्य काडर बाहू य पद पर प्रति 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 

वर्ष मे अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
" साधारण केन्द्रीय मेवा समूह ख " अराजपत्रित , 

पर नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय मीमा 
अननुसचिवीय ( योधक ) ", 

आवंदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
( ख ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

( च ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
" 6500 - 200 - 10, 500 रु . " 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
( ग ) स्तम्भ 5 में , शीर्षक और उससे संबंधित प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टि 

समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : - -- 

और प्रोन्नति के लिए ) 
" चयन - सह- ज्येष्ठता या योग्यता के अाधार पर 

1. निदेशक अकादमी , मीमा 
- -- -- अध्यक्ष 
चयन , 

सुरक्षा बल 
2. उप निदेशक / उपमहानिरीक्षक - मदस्य 

सीमा सुरक्षा बल 
चयन सह - ज्येष्ठता ; " 
( घ ) स्तम्भ 11 में शीर्षक और उससे संबंधित प्रविष्टि के 

3. कमाडेंट सीमा सुरक्षा बल --- सदस्य 
स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टि रखी 

( iv ) उप -निरीक्षक (फोरमैन मुद्रण और जिल्द 
आएगी , अर्थात् : - - 

माजी ) के पक्ष में संबंधित क्रम सं . 2 के 
"भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 

सामने : - - 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिघाता , 

( क ) स्तम्भ 4 . में की विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
.- - .. - . - - . - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - ----- 
11 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 5500 -175 - 9000 म " ; 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पामेलन द्वारा " 

( ख ) स्तम्भ 5 में की विद्यमान प्रविष्ट के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
( क ) स्तम्भ 12 में , शीर्षक और उससे संबंधित प्रविष्टि 

जाएगी , अर्थात् : - -- 
के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टि 

" चयन - सह -ज्येष्ठता "; 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

( ग ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के 
" प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति मामलन द्वारा भर्ती की 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
दशा में में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति 
यामलन किया जाएगा 

जाएगी, अर्थात् : --- 

" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने 
12 

पर प्रतिनियुक्ति ग्रामेलन द्वारा । " 
( i ) ऐसे उपनिरीक्षक ( मुद्रण और जिल्दसाजी ) 

( घ ) स्तम्भ 12 में " प्रतिनियुक्ति पर 
मे प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 

स्थानान्तरण स्थानातंरण द्वारा " शब्दों 

के स्थान पर "प्रतिनिय क्ति पामेलन 
तीन वर्ष सेवा की हो । 

द्वारा " शब्द रम्ये जाएंगे , 
( ii ) भारत मरकार/ गज्य सरकार के अन्य मद्रणा 
लय के फोरमैन में प्रतिनियुक्ति पामेलन 

( v ) " सहायक उप-निरीक्षक ( कम्पोजीटर और 
जिसके न हो सकने पर भारत सरकार राज्य 

मशीनमेन ) के पद में मंबंधित क्रम संख्या 
सरकार के अन्य मुद्रणालय के ऐसे मेक्शन 

3 के सामने , 
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- 


- - 


- 


RI 


(ii ) 


Deputation / Alsorption from amongst the Fore 
man from other Government of India Press/ 
State Government presa failing which Section 
holder (Case ) with three years regular Service 
in the grade from Government of India Press or 
Stató Government Press. period of deputātion 
including the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organi 
sation / department shall ordinarily not to exceed 
three years. The maximum age limit for ap . 
pointment bv deputation shall not be exceeding 
fifty six years as on the date of receipt of appli 
cations" ; 


( v ) against serial number 3 , relating to the post of 

Assistant Sub Inspector (Compositor and Machine 

man ) , 
(a ) in column 4 , for the oxisting entry the following 

entry shall be substituted , namely :-- 
" Rs. 4000- 100-6000 " ; 
(b ) in column 5 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely ; 
" Selection by merit ; 


( c ) in column 11 and 12 for the words " transfer on 

deputation " the words " deputation " shall respec 
tively be substituted ; 


( vi ) against serial number 4 relating to the post of Najk 

(inker and warehouseman ) ; — 
(a ) in column 1, for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , namely 
" Head Constable, (Inker and Warehouseman )" ; 


(f ) in column 13, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" ( 1 ) Group B Deputniental Promotion Committee 

( For confirmation and Promotion ) : 
1. Director Academy, 

- Chairman 
Border Security Force. 
2 . Deputy Director / Deputy Inspector General, 
Border Security Force. 

— Member 
3 . Commandant, Border Security 
( iv ) against serial number 2, relating to the post of 

Sub - Inspector ( Foreman Printing and Binding ) : 


(b ) in column 4 , for the oxisting entry, the following 

shall be substituted , namely : 
Rs. 3200 -85 -4900 " ; 
(c) in column 5, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely :-- 
" Selection by merit" ; 
( d ) in column 11, for the entry, the following entry 

shall be substituted , Damoly : 


(a ) in column 1, for the existing entry , the follow 

iog entry shall be substituted numely : 
" Rs, 5500 -175- 9000 " ; 
(b ) in column 5, for the existing entry, the follow 

ing entry shall he substituted , namely : 


“ By direct recruitment failing which by deputation / 

absorption " : 


" Selection -cum - Seniority ; 


(e ) in column 12 for the words " transfer" the words 

" absorption " shall be substituted , 


( c ) in column 11, for the existing entry, the fol 

lowing entry shall be substituted, namely : 


" By promotion failing which by deputation / absor 

ption " ; 


JF. No. 17 /51 /99- Pers/ BSF / Pers.01) 
A . BHATTACHARYYA , Under Secy. 


( d ) in colump 12 , for the words " By transfer on 

deputation / trunsfer " the words " By cuta 
tion / absorption " shall be substituted ; 


Note : -- The principal rules werc published in the 

Gazette of India vide number OSR 270 dated 17th 
June 1996 . 


76 fr 


19 # 6, 


1999 


सा . का . नि . 166: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पूर्वोत्तर 
ufaa Tita , tent, FaT TT ( 477 " " 92 ) waff tem # , 1997 # To Him fotos formata y firqa 

refa ;- - 


( 1) « 


Atap 47 afe7c7 7TH qatataf7cafTartu , Famagitt * T watt (TTTTTETT ) Gala , 1999 


( 2 ) ये राजपत्र में 


प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


3. पूर्वोत्तर परिषम् सचिवालय शिलांग लेखाकार भर्ती निक्षम , 1997 की अनुसूची मे , लेखाकार के पद से संबंधित क्रम 
संख्यांक और उसमे सबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नालम्बित म मख्यांक और प्रविष्टयां रखी जाएगी , अर्थात : - - 


[ माग II - 


3 (i)] 


भारत का राजपन्न : जूम 5, 199 / ज्येष्ठ 15, 1921 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परका नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


षयन सह सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यमियों के लिए प्राय - सीमा 
योग्यता के 
आधार पर 
अथवा अंचयन 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पंशम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


* 3 


चयन -सह - 
ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण 5500- 
( 1999 ) . केन्द्रीय सेवा , 175- 

समूह " ख " 9000 रुपये 
( अराज 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
हो 


लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेलम द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
मियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 

- - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - . 
11 

____ - - - - - 
प्रोन्मति ,जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


. . - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - - 


- 


- - 


L 


प्रोन्नति : पर्योतर परिषद् सचिवालय के ऐसे सहायक जिन्होंने 

उस श्रेणी में सीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अहंक / पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्मति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 

यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी अहंक / 
. . पात्रता सेवा , अपेक्षित प्रहक / पात्रता सेवा के प्राधे 

में अधिक से या दो वर्ष मे , इनमें से जो भी 
कम हो , कम न हों और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी ग्रहक पात्रता 
मे वा पहले ही पूरी कर ली है । 


- -- - -- 


- - 


-- 


- 


- - - -- - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. . - 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - - - - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


-- - - 


- - - -- - - - - - . . 


- . . 


. 


- - - 


--- 


- - -- - - 


- - - 


- 


। 


- -- -- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


12 

- - - - - - - .. -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर 
प्र . ( क ) (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे महायक 

ओ नियमित प्राधार पर पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे 

उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय और प्रशिक्षण प्रबंध संस्थान 

या समतुल्य मंस्था से रोका और लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण पूरा कर लिया है और जिनके पास 
रोकड़, लेखा और बजट कार्य का तीन वर्ष का 

अनुभव है, जिसके न हो सकने पर । 
प्रा . केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है , या 
( iii ) जिन्होंने 4500- 7000 रू . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष नियमित 

सेवा की है , या 
( iv ) जिन्होंने 4000- 6000 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमिन 

सेवा की है , और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

या ममतुल्य संस्था में रोकड़ और लेखा कार्य 
में प्रशिक्षण पूरा कर लिया है और जिनके पास 
रोकर , लेखा और बजट कार्य की तीन वर्ष 
का अनुभव है, या 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के किसी भी लेखा 
विभाग हाग संचालित अधीनस्थ लेखा सेवा 
या ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो । ( पोषक 
प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी हो , जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वाग नियक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियक्ति 
पर नियक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह " ख " (अराजपत्रित ) विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप सचिव निदेशक पूर्वोत्तर परिषद, मचिवालय अध्यक्ष 
2 महायक महा डाकपाल ( पी . एम . प्राई ) 

पी . एम. जी . का कार्यालय , - सदस्य 


- 


- 


- 


टिप्पण : मल भर्ती नियम मा . का . नि . 962, तारीख 26-11-93 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


[ सं . 4/ 13/ 98-एन० ई .- II ] 
अजय कुमार , उप सचिव ( असम ) 


New Delhi, the 19th May, 1999 


( Amendment) 


countant Recruitment 
Rules, 1999. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


G . S . R. 166 . -- In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion, the President hereby makes the following rules 
to amend the North Eastern Council Secretariat, 
Shillong. Accountant Recruitment Rules, 1997 , 
namely :- -- 
( 1 ) These rules may be called the North 

Eastern Council Secretariat, Shillong AC 


2 . In the schedule to the North Eastern Council 
Secretariat, Shillong Accountant Recruitment Rulos 
1997 , for serial number 1 relating to the post of 
Accountant and the entries relating thereto the fol 
lowing serial number and entrics shall be substituted , 
namely : 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether sclec - 
tion by merit 
or selection 
cum- seniority 
or non sclection 
post 


4 


1. Accountant 


Selection - cum -- 
seniority. 


Not applicable . 


* 3 

General Central Rs. 5, 500 -175- 9,000 
(1999 ) Service Group 
* Subject to B ( Non 
variation Gazetted ). 
dependent 
on work 
load . 

---- -- . . .-- - -- -- ... . - .. . ... 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- . - - . 


.- -- 


- -- 


--....- - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Cen - 
tral Civil Services (Pen - 
sjon ) Rules, 1972 


Educational and Whether age 
other qualifica - and educational 
tions required qualifications 
for direct recruits prescribed for 

direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
tees 


Period of probation , Method of recruitment; 
if any 

whether by direct recruit 
ment of absorption by 
promotion or by deputa 
tion and percentage of the 
posts to be filled by various 
methods 


10 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable . 


Two years for pro - 
motees . 


Promotion failing whicy by 

deputation . 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion absorption , grades from which promo- 
tion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists, what is its composition 

the Union Public Ser 
vice Commission to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


, 


ATM 


Group B (Non -Gazetted ) Departmental Consultation with 
Promotion Committee for considering Union Public Service 
promotion 

Commission not ne 
1 . Deputy Secretary /Director, North cessary . 

Eastern Council Secretariat - - Chairman . 
2 . Assistant Post Master General (PMI), 

PMG s Office , Shillong -- Member , 


Promotion : Assistant of North Eastern 

Council Secretariat with thiee years regu - 

lar service in the grade . 
Note : Where junior who have completed 

their qualifying /cligibility service are being 
considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying 
eligibility service by niore than half of 
such qualifying/eligibility service or two 
years whichever is less and have success 
fully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already comp 

leted such qualifying/eligibility service. 
On deputation 
A .(a ) (i) Assistant of Central Secretariat 

Şervice holding the post on regular 

basis; or 
( ii ) Upper Division Clerk of Central 

Secretariat Clerical Service with 
eight years regular service in the 

grade ; and 
(b ) who have undergone training in cash 

and accounts work in the Institute of 
Secretariat Training Management or 
equivalent and possess three years ex 
perience of cash , accounts and hudget 

work ; failing which 
B . Officers of the Central Government : 
( a ) (1) holding analogous posts on regular 

basis : or 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


भाग 


--42 3 ( i) ] 
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12 


13 


- - - - - 


- 


- - 


11 - - 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


( ii ) with three years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5 ,000 - 8, 000 

or cquivalent. 
(iii ) with six years regular service in 

posts in the scalc of Rs. 4, 500 - 7000 

or equivalent; or 
( iv ) with eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4, 000 - 6000 

or equivalent ; and 
( b ) who have undergone training in cash 

and accounts work in Institute of Secre 
tariat Training Management or equiva 
lent and possess three years experience 
of cash . Accounts and budget work . 

or 
A pass in the Subordinate Accounts Service 
or equivalent examination conducted hy any 
of the Accounts Department of the Central 

Government. 
( The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similar 
ly, deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promo 
tion . Period of deputation including pe 
riod of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other Organis 
tion /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exçced three 
years . The maximum age limit for appoint 
ment on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 

application ). 
Note : The Principal Recruitment Rules wore 

published vide G. S. R. 962 dated 26 - 11 -1993. 


[ No. 4/ 13/ 98 - NE.II] 
AJAY KUMAR , Dy. Secy . (Assam ) 


mernama 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 मई , 1999 


सा . का . नि . 16 7.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कामिक, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और 
प्रशिक्षण विभाग , लोक उद्यम चयन बोर्ड, संयुक्त निदेशक 
समूह " क " पद भर्ती नियम 1998 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .- -- 
1538 GI/ 99 ... 2. 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का 
सक्षिप्त नाम कामिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय, 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग लोक उद्यम चयन बोर्ड , 
संयुक्त निदेशक समुह " क " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्व को प्रवत्त 
होगे । 

2. कामिक, लोक शिकायत और नेश मंत्रालय कार्मिक 
और प्रशिक्षण विभाग , लोक उद्यम चयन बोर्ड, संयुक्त 
निदेशक , समूह " क " भर्ती नियम, 1998 की अनुसूची में , 
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स्तम्भ 12 के नीचे “ ( ख ) जिनके पास केन्द्रीय सरकार में 

योग मनालय 
या राज्य सरकार में या पब्लिक मैक्टर उपक्रम में पर्य 

( सकारी उद्यम विभाग ) 
बेक्षीय हैसियत से कामिकों के चयन / स्थानन संबंधी कार्यों 

नई दिल्ली , 18 मई, 1998 } 
के करने का तीन वर्ष का अनभव " कोठक , अक्षर और 
शको के स्थान पर “ ( ख ) जिनके पाम केन्द्रीय सरकार में 

ना का . नि . 168.-~~- विधान में अनुच्छेड 309 के परंतुक 
या राज्य सरकार में या किसी पब्लिक मैक्टर उपक्रम में 

द्वारा प्रदत कितयों का प्रयोग करते हुए गौर ( 1 ) वित्त 
कामिकों के चयन स्थानन संबंधी कार्यों को करने का तीन 

मंत्रालय सरकारी उद्यम कार्यालय , पिकाई सार्टर भी नियमा 
वर्ष का अनुभव है । " कोष्टक , अभर और शब्द रखें 

वली , 1985 तथा ( 2 ) " द्योग मन्त्रालय , मरकारी उद्यम 
जाएंगे । 

कार्यालय , पुस्तकालय परिषर भर्ती नियमावली, 1957 को 

आधिक्रमित करने हुए , हम अधिकाण के पूर्व जो चीज की 
[ संख्या ए - 12026/ 1/ 98--प्रशासन-I ] 

मा की है अथवा जो छूट गई है उनको छोडकर राष्ट्रपति 
राजेश्वर दयाल, अपर मचिव 

एतदद्वारा जयोग मंत्रालय सरकारी उधम विभाग में समूह 

" ग " के पदों के लिए निम्नलिखित नियम बली बनाते हैं , 
पाद टिप्पण : - मूल नियम मा . का . नि . स . 319 तारीख 

अर्थात - -- - 
2 नवम्बर , 1998 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । 

___ 1 . संक्षिप्त सापक मार प्रारम्भ: ---.( 1 ) इन नियमों को 

उधोग मन्त्रालय , सरकारी उद्यम विभाग ममह ग के पदों 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 
GRIEVANCES AND PENSIONS 

पर भर्ती हेतु नियमावली , 1999 कहा जाएगः । 
( Department of Personnel and Truining ) 

( 2 ) ये नियम सरकारी गनपत्र में प्रकाशित होने 
New Delhi, the 21st May, 1999 

की तारीख से लाग होंगे । 
G . S. R. 167 .-- -In exercise of the powers con 

2. अनुप्रयोगः - -- इन नियमावलियों का अनप्रयाग इन 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 

नियमावलियों के माथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनि 
tion , the President herehy roakes the following rules 
to amend the Ministry of Personnel, Public Grievan 

दिष्ट पदों के लिए किया जाएगा । 
ces and Pensions , Department of Personnel and 
Training Public Enterprises Sclection Board , Joint 

3. पदों की संखया , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान :---- 
Director Group A post Recruitment Rules, 1998 , 

कथित पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे जुड़े 
namely : 

वेतनमान कथित अनुसूची के कालम 2 से 4 तक के विनि 
( 1 ) These rules may be called the Ministry of 

देशों के अनुसार होंगे । 
Personnel, Public Grievances and Pen 
sions , Department of Personnel and Train 
ing , Public Enterprises Selection Board , 

___ 4. भर्ती की विधि श्रायु सीमा , अर्हताएं आदि :--- भर्ती 
Joint Director Group A post Recruitment की विधि तथा प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबद्ध 
( Amendment ) Rules, 1998 . 

अन्य मददे उपनिलिखित अनुसूची के कालम 5 से 14 तक के 
( 2 ) They shall come intey force on the date of विनिर्देशों के अनुसार होंगे । 

their publication in the Official Guzette . 
2. In the Schedule to the Ministry of Personnel. 

4. अनहताएं : -~ कोई भी व्यक्ति - 
Public Grievances and Pensions , Department of Per 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा मंविदा 
sonnel and Training Public Enterprises Selection 
Board, Joint Director Group A post Recruitment 

. गत विवाह किया हो जिसका जीयन माथी जीवित 
Rules, 1998 under coluinn 12 , for the brackets, letter 

हो , अथवा : 
and words “ ( b ) possessing three years experience in 
handling the work relating to selection placement of 

( स ) जिमने एक जीवन माथी नै नीमिन रहते हए 
personnel in Central Government of the State 

किसी दूसरे व्यकिा विवाह प्रथवा संविदागत 
Government or in a Public Sector Undertaking in it 
supervisory capacity ” . the brackets , letter and words 

विवाह किया हो , न पद पर नियुक्ति का पाटा 
“ ( b ) possessing three years experience in handling 

नहीं होगा । 
the work relating to seletionſplacement of person 
nel in Central Government of the State Goveniment 

किन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट 
or in a Public Sector Undertaking " shall be substi 
tuted , 

हो कि ऐसे व्यक्ति पर श्रर उमम विवाह करने 

या । दूसरे पक्ष पर लागू होने वाला स्वी : विधि 
[ No. A - J20261198 - Adm.II 

के अंतर्गत इस कार के विवाह की अगमति दी 
RAJESHWAR DAYAL , Under Secy . 

ज मवानी है और प्रेम करने के अन्य कारण भी 
Foot note . The principal rules were published vida 

हैं ली वह उस व्यक्ति को इस नियम : प्रवसन 
notification number GSR 219 , dated 
the 2nd Novemher . 1998 . 

में छट दे सकती है । 


onnel and not Director uz 12, for vers experience 
of 


भाTI} ~ RT 3 (i)] 
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. छूट देने की शक्ति : -- सि मामले में फेन्द्रीय सरकार 
का यह बिचार हो कि इन नियमान किसी उपबंध में किसी 
श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में छट देना आवश्यक 
या उचित हो , वहा उनके लिए लिखित प में कारण बनाकर 
छट का आदेश दे सकती है । 


7. व्यावृत्ति : - - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों एवं 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्ग 
के व्यक्तियों के लिए जो शारक्षण , पाय - ममा में छूट और 
अन्य रियायतें प्रदान की जाती हैं उन पर उन नियमों के कारण 
किसी भी प्रकार में कोई भी प्रभाव नही पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण , 


वेतनमान 


पदों की 
संग्ख्या 


क्या चयन - वया केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
माह-वरीयता मवा (पेंशन ) नियमा - के लिए आय सीमा 

वली, 1972 के नियम 
अथवा 30 के अन्तर्गत 
गणावगण के जोड़े गा मेवा वर्षों 
आधार पर का लाभ ग्राह य है 
जयन किया 
जाना है 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


u 


r 


+ 


M 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 


5 


प्रचयन पद 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


1 . स्टाफ 

चालक 
( ग्रेड 1 ) 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
सम्भव 


सामान्य 45600- 
केन्द्रीय सना 125 
समूह ग 7000 
अराजपत्रित 
( अलिपिक 
दर्गीय ) 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अपक्षित पीक्षिक एवं 
अन्य बहना 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
हो 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिए विहित प्रायु सीमा एवं मौक्षिक 
बहना पदोन्नति वाले उम्मीदवारों 
के मामले में भी लाग होगी 


10 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


. 


नाग नहीं 
. - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- । - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. . 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


-- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा या 
प्रतिनिक्ति अथवा ग्राभेलन या पुननियोजन हाल और विभिन्न 
पद्धतियों से भरे जाने वाले पदों की प्रतिमनना 


दोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन पुननियोजन की स्थिति में 
व ग्रेड जिनमे आमेलन पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पुननियोजन 
किया जाना है 


11 


12 


- - - - - - - - 


पदोन्नति द्वारा 


पदाति :----- 
ए से स्टाफ कार चालक ( ग्रेड ---] ] ) जिन्होन ग्रेड में 

5 षर्षों की नियमित सेवा की हो , ऐसा नहीं होने 
पर से स्टाफ कार चालक ( प्रेम - --11 ) जिन्होंने स्टाफ 

कार चालक ( अ --- - 11 तथा मामान्य स्टाफ कार 
- - - - - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- - 


-- - 


- - -- - - .. - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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12 
___ - - - -- - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - -- - - - - . 
चालक के ग्रेड में 15 वर्षों की संयुक्त नियमित सेवा 

की हो और जिन्होंने : - - 
( क ) इस उद्देश्य के लिए आयोजित व्यवसाय परीक्षण, 

जिसका पाठ्यक्रम निम्नलिखित होगा , उत्तीर्ण 

किया हो : - -- 
( 1 ) अंग्रेजी के अंकों एवं प्रांकड़ों को पढ़ने की योग्यता 

आवश्यक है । 
( 2 ) यातायात विनियमों का अच्छा ज्ञान प्रावश्यक 


( 3 ) खराबियों को बढ़ पाने तथा मामूली चालू मर 

म्मत कर पाने की योग्यता प्रावश्यक है ; 
( 4 ) टायरों को बदलने तथा सही ढंग से हवा भर 

पाने की योग्यता अनिवार्य है । 
( ख ) उपर्युक्त ( 1 ) मे ( 4 ) के आधार पर प्रायोगिक 

परीक्षण । 
टिप्पणी :-~- यदि पदोन्नति के लिए कनिष्ठ उम्मीवारों 

पर विचार किया जा रहा हो तो पदोभति के लिए 
उससे विशिष्ट सभी उम्मीदवारों पर भी विचार किया 
जाएगा और ऐसा इस तथ्य के बावजूद होगा कि 
उन्होंने अपेक्षित अर्हक सेवा पूरी नहीं की हों , बशर्ते 
कि उन्होंने उस ग्रेड में परिवीक्षा की अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो । 


- .. - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


यदि कोई विभागीय समिति है तो उसकी संरचना क्या है 


वे परिस्थितिया जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जाना है 
-- . .- - . 

14 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - - - 


- - 


----- 


- 


. 


. 


.- - 


- 


. . 


... 


. - 


. - - 


-- -- 
13 


लागू नहीं 


समह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित शामिल 

होंगे : - - 
( 1 ) निदेशक / उप सचिव 
सरकारी उद्यम विभाग 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव 
सरकारी उद्यम विभाग 

- -- सदस्य 
( 3 ) उप निदेणक 
सरकारी उद्यम विभाग 

- -- सदस्य 


अचयन पद 


नहीं 


लाग नही 


2. स्टाफ कार 

चालक 
( ग्रेड-II ) 


सामान्य सामान्य 4000 
ग्रेडमें केन्द्रीय सेवा 100 
पवधारकों समह " म " 6000 रु . 

की योग्यता अराजपत्रित 
. के आधार पर अलिपिक 

वर्गीय 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - . . - - - - - 


[ भाग -- 413 ( i ) ] 
- -- -- - - - - - -- -- - - - - - ----- 
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" 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


__ 


लाग नहीं 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - 


- 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 


ऐसे स्टाफ कार चालक ( मामान्य ग्रेड ) जिन्होंने कम 

से -कम 9 वर्षों की नियमित सेवा की हो और 
जिन्होंने : 
( क ) इस उद्देश्य के लिए आयोजित व्यवसाय परीक्षण, 

जिसका पाठ्यक्रम निम्नलिखित होगा , उत्तीर्ण किया 

हो : 
( 1 ) अंग्रेजी के प्रकों एवं प्रांकड़ों को पढ़ने की योग्यता 

आवश्यक है । 
( 2 ) यातायात विनियमों का अच्छा ज्ञान प्रावश्यक 


( 3 ) खराबियों को तुन पाने तथा मामूली चालू मर 

म्मत कर पाने की योग्यता आवश्यक है , 
( 4 ) टायरों को बदलने तथा सही ढंग में हवा भर 

पाने की योग्यता अनिवार्य है । 
( ख ) उपर्युक्त ( 1 ) से ( 4 ) के प्राधार पर प्रायोगिक 

परीक्षण 


टिप्पणी : - यदि पदोन्नति के लिए कनिष्ठ उम्मीदवारों 

पर विचार किया जा रहा हो तो पदोन्नति के लिए 
उससे वरिष्ठ ममी उम्मीववारों पर भी विचार किया 
जाएगा और ऐसा इस तथ्य के बाबजूद होगा 
कि उन्होंने अपेभित अहे क सेवा पूरी नहीं की हो , बशर्ते 
कि उन्होंने उम ग्रेड में परिवीक्षा को अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो । 

- - - - - - - - - - - - 


--- - - - 


- 


13 


- - 


लाग नहीं 


समह "ग " विभागीय पदोशति समिति में निम्नलिखित शामिल 

होंगे : 
1 . निदेशक / उप सचिव , 
सरकारी उद्यम विभाग 

- -- अध्यक्ष 
2. भवर सचिव 
सरकारी उद्यम विभाग 

- -- सदस्य 
3. उप निदेशक 
सरकारी उद्यम विभाग 

- सदस्य 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - -- - -- -- -- -- - - - - - - - - - -- -- - - -- - - --- -- - - -- - - - - -- - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - --- - 
3. स्टाफ कार 2 * ( 1999 ) मामान्य 3050- 75 . लाग नही 

नहों 

25 वर्ष से अधिक नहीं ( मनकारी 
चालक कार्यभार केन्द्रीय सेवा 39 :50- 80 

कर्मचारियों के 35 वर्ष 
( मामान्य ग्रेड ) के अनुमार ममह " ग " 4590 रुपए 

तक शिथिननीय केन्द्रीय 
परिवर्तन अराजपित्रन 

सरकार द्वारा जारी अनदेगा 
सभष ( अलिपिक 

अथवा आदेशों के अनुसार 
वर्गीय ) 

अनुसूचित जाति / अनुसूचिन 
जननाल के उम्मीदवारों के 

F -11) ब ) 
टिप्पणी - 1 :-- प्राय सीमा के निधा 

रण की निणयिक तारोद्ध भार 
के उम्मीदवारों लिए 
अविदन -पत्रों की प्राप्ति की 
अंतिम तारीख होगी ( आर 


बारों के लिए निर्धारित नहीं 
होना भी सराम , मेघालय , 
अरावल ग . मिजोरम , 
मणिपुर, नागालंड, त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्म र कम्मीर 
राज्य के लहान प्रभाग 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल एवं 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप प्रभाग 
नघा अण्डमान एवं निकोबार 
संघ क्षेत्र अथवा लक्षद्वीप 
संघक्षत्र में रहते हों । 


के माध्यम में सावेदन करने 
चाले उम्मीदवारों के लिए 
ग्रार निर्धारण की तारीख 
यह होगी जिस तारीख को 
शोजगार कार्यालयों का 
उम्मीदवारों को नामित करने 
के लिए कल जाएगा । 


.. 


. 


- - - 


- 


- - . . .-- 


-- . 


- 


. . - - 


. . 


--- 


- - - - . - -- 


. 


-- 


. - 


. . 


- 


। - - - - 


- - 


- 


- 


- 


8 


9 


लागू नहीं 


दावर्ष 


अनिवार्य : - -- 
( i ) मोटर कार के लिए वैध लाइसेम रखता हो । 
( ii ) मोटर क्रियाविधि का ज्ञान हो ( उम्मीदवारों को 

वाहन की छोटी - मोटी खराबियों को ठीक करने 

में मक्षम होना चाहिए ) 
( iii ) मोटर कार चलाने का कम -से -कम तीन वर्ष का 

अनुभव हो । 
पाछनीग . ( 1 ) प्रशाम्बी कक्षा उत्तीर्ण हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग 11 - - खंड 3 ( i )] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


टिप्पणी : 1 अन्यया योग्य उम्मीदवारों के भामरे में 
संघ लोक मेवा आयोग कर्मचारी चयन सायोग गक्षम 
प्राधिकारी केन्द्रीय सरकार के विकास मार लाम 

शिघिलनीय हैं । 
टिपणी : 2 यदि चयन के किलो चरण में पंधलाक 

सपा कामोग /कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी 
केन्द्रीय सरकार को नवीन होता है कि : 
सुचित जाति अनुसूचित जनजाति के लिए रिक्त पदों 
पर भर्ती के लिए उक्त समदाय के अपेक्षित प्रा 
भाष पाले उम्मीदवार मिल पाने की संभावना नहीं 
है तो कभी नोक नेवा आयोग कम चारी चयन आयोग 
सक्षम प्राधिकारी केन्द्रीय सरकार अनुभव मान्या 
योग्यनामों को गिरा कर सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ - 


1 


12 


प्रतिनियुक्ति पुननियोजन प्रामलन द्वारा जार ऐसा नहीं होने 
पर सीधी भर्ती । 


प्रतिनियुक्ति पर यामेजन : 
सरकारी उद्यम विभाग के ऐसे नियमित सवार हरकाग 

( समूह " ग " ) तथा समह " , " के कर्मचारियों में से 
जिन्हें मोटर गाड़ी चलाने की दक्षता के मल्यांकन 
लिए आयोजित गाड़ी चालन परीक्षण के प्राचार 
पर वैध ड्राइविंग लाइमम दिया गया हो और 
ऐसा नहीं होने पर नियमित ग्राधार पर गबार हरकारा 
का पद धारण करने वाले कर्मचारियों में में अथवा 
कॉलम 8 में उल्लिखित आवश्यक योग्यताओं को पूरा 
करने वाले केन्द्रीय मरकार के अन्य मन्त्रालयों के मम ह 
" " के कर्मचारियों में से । 
भतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनिय क्ति पुननियोजन :-- - 
सशस्त्र सेना के एसे कामिक जो सेवानिवत्ति होने वाले हैं 

अथवा जिन्हें एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व म 
अंतरित किया जाना हो और जिनके पास अपेक्षित अनभव 
व विहित योग्यता हो , उन पर भी विचार किया जाएगा । 

मे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति पर रखा 
जाएगा जिप तारीख को उन्हें मान मना म कामक्त 
किया जाना हो और तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर रखा 

जा सकता है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : ---- 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें केन्द्रीय मकान के सी 

अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियमित म 
टीक पहले किसी संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की 
प्रय गी गामिल है , सामान्यत : 3 वर्ष में अधिन 
होगी । 


__ . -- -- - . .. 


- - - 


- . 


- . .. 


--- 


- ----- - -- - - 


.. 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- . - - 


- - - 


- . 


- - - - .. . --- - - - -- 


- 


.. 


- 
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- 


- 


. . 


. 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


. - 


.. .. 


- - - - - - - - - .. 


. 


14 
-- - - -- - - - - 
लागू नहीं । 


- --. .- - 


- - - 


. . 


विभागीय पदोअति समिति (संपुष्टि पर विचार के लिए ) 

में निम्नलिखित शामिल होंगे : --- 
1 . निदेशक / उप सचिव सरकारी उद्यम विभाग अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , 

- - सदस्य 
सरकारी उद्यम विभाग 
3. सरकारी उद्यम विभाग के अनसूचित जाति/ अनसूचित 
जनजाति के उप निदेशक / सहायक निदेशक - - सदस्य 

...... - - - । - -- - - - - - - - - -- - - 
__ ..-. - . - - --- - -- - - . - ... . . . 


- 


1 


- -- - - । - 


- 


--- . - - - - - - 

. - - . .... 


-- - - - 
. 


- - - . . -- . - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- . . .- -- - - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


लागू नहीं 


4. पुस्तकालय 

परिचर 


1 * 

सामान्य 3050- 75- लाग नहीं 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 3950- 80 
* कार्यभार के समूह " ग " 4590 
के अनुसार अराजपत्रित रुपए 
परिवर्तनीय अलिपिक 

वर्गीय 


18 - ~ ~ 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
नीय ) ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित 
जाति/अनुसूचित जनजाति 

के लिए 40 वर्ष तक ) 
टिप्पणी 1. मायु सीमा के 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख भारत के उम्मीद 
वारों के लिए प्रावेदन 
पत्रों की प्राप्ति की अंतिम 
तारीख होगी और अंतिम 
तारोख उन उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित नहीं 
होगी जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य 
के लद्दाख प्रभाग, हिमा 
चल प्रदेश के लाहौल 
एवं स्पीति जिले तमा 
चम्वा जिले के पांगी 
उप -प्रभाग तथा अण्डमान 
एवं निकोबार संघ क्षेत्र 
अथवा लक्षद्वीप संघ क्षेत्र 
में रहते हों ) । 
टिप्पणी. 2. रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से आवे 
दन करने वाले उम्मीद 
वारों के लिए प्रायु 
निर्धारण की तारीख को 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों को नामित 
करने के लिए कहा 
जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- - -- 


- 


[ भाग II---- 
- - - - . . 


3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - 

8 


भाग्न का गलपन , जन 5, 190 ज्येष्ठ 15. 1971 
- - --- -- - - - - - - - - - - -- - - - - 


10 -11 
- - - - - - - - 


__ 


- 


- - --- - - - - - - -- - - - 

10 


.. . .. .. ....... . ..... ....... 

मग नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या इमके तुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से पुस्तकालय 

निकालागाध्यक्षता में प्रमाण -पत्र 


- - 


- 


- 


- 


-- -.... . ...... -. - - 


- 


. 


. 


. 


m . 


. . 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा नहीं होने पर मीधी भर्ती । 


पदोन्नति :---- 
दफ्तरी के ग्रेड पे ऐम कर्मचारी जो 10 कक्षा 

उत्तीर्ण हों और उम ग्रेड में कम- से -कम 4 वर्ष । 
की नियमित सेवा की हो नया जिन्हें रिकाडों के 
रख रखाव और सुधार कार्य का अनुभव हो । 


- - 


. 


.. . 


. .. 


- 


. - - - .- . . - - - -- 


- 


-- -- 


- 


- - 


- 


13 


14 


--- - --- - - -- -- -- - - - 


लाग नहीं 


यिभागीय पदोन्नति ममिति में निम्नलिखित शामिल होगे : ---- 
1. निदेशक उप सचिव , 
सरकारी उद्यम विभाग 

- अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव , 

सरकारी उद्यम विभाग 
3. उप निदेशक , 
सरकारी उबम विभाग 

- - सदस्य 
- - - - - -- - -- - - . - - - -- - - -- - - - - - - - 

- - - - 


- - 


- 


. - - . .. . - - -- -- 


- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 


- - 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


- - -- . 

---- - - - - --- 
5 रिकार्ड सार्टर 1 * 

( 1999 ) 
* कार्यभार के 

अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य 30 50 - 75- : चयन - सह 
केन्द्रीय सेवा 3950- 80 - बरिष्ठमा 
ममूह “ ग ” 4590 
अराजपत्रित रुपए 
भलिपिक 
वर्गीय 


-. . - . .- - . - . -- - - - - - - - - - - - -- - -- 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


- - - 


.. . . . 


- 


- -. 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - -- - - - - - - - - -- 


लाग नहीं 
.. 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


- ---- -- - - 


- 


- 


- 


-- - -- 


- 


- - 


- . 


12 


-- - - - - 


- 


पदोन्नति द्वारा 


मरकारी उद्यम विभाग के ऐसे दपतरी तथा जमादार 
जिन्होंने उम ग्रेड में छ: वर्षों की नियमित सेवा 
की हो और जिन्होंने मिडिल स्कूल परीक्षा उतीर्ण 
की हो , ऐसा नहीं होने पर सरकारी उद्यम विभाग 
के ऐले चपगगी जिन्होंने उस ग्रेड गं पाठ वो 
की नियमित मेवा की हो ना जो मिडिल स्कल 
परीक्षा उत्तीर्ण हो । 


1438 GL/ 99 - 3. 


1042 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE. 5 , { 1997JYAISTHA 15, 19 : 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - -- - ---- - - - - - - -- - - - 


ARI L . 1 


( 11 


- - 


. . 


. 


- 


- - - 


- - - - 


- 


लाग नहीं 


समह “ग विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित शामिल 

हींग :- - 
1 , उप सचिव निदेशक ( प्राणामन ) मरकारी उाभ निभाग 

- - अध्यक्ष 
2. अवर सिंचन , 
सरकारी उद्यम विभाग 

- सदस्य 
3. उप निदेशक , 
सरकारी उद्यम विभाग 

- - मदस्य 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


___ - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- . 


. .. 


लाग नहीं 


6. सबार 

हरकाग 


( 1999) 
* कार्यभार के 
अन मार 
परिवर्तनीय 


सामान्य 3050-75- लाग नहीं 
केन्द्रीय सेवा 3950 
( समह "ग " ) 80 
अराजपत्रित 4590 
अलिपिक पाए 
वर्गीय 


25 वर्षों में अधिक नहीं 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक णिथिलनीय ) 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
अथवा आदेशों के अनु 
मार अनमूचित जाति , 
अनसूचित जनजाति के 
लिए 40 वर्ष ) । 
टिप्पणी 1. श्राय मीमा के 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख भारत के उम्मीद 
वारों के लिए आवेदन 
पत्रों की प्राप्ति की 
अंतिम तारीम्स टोगी (ौर 
अंतिम तारीख उन 
उम्मीदवारों के लिए निर्धा 
रित नहीं होगी जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लेण्ड , त्रिपुरा , मिक्किम 
जम्म एवं कश्मीर राज्य 
के लहान प्रभाग, हिमा 
चल के लाहौल एवं 
म्फीति जिले नशा नम्ना 
जिले के पागी उप -प्रभाग 
नया अण्डमान एवं निका 
बार संघ क्षेत्र अथवा 
लक्षदीप संच क्षेत्र में रहते 


टिप्पणी ! गजगार कार्यालयों - 

के माध्यम से आवेदन 
करने वाले नम्मीदवारों के 
लिए माय निर्धारण की 
नारीख ब होगी जिर 
तारी की गजगार काया 
लया की उम्मीदवारी को 
नामिन करने के लिए 
कहा जाएगा । 


- - 
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[ भाग II -- 3 ( i )] 
- .. - - -- - - - - 


भारत का राजपत्र : मून 5,1999/ज्यष्ट 15, 1921 
- - - - --- - --- --- - .. .. . --- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


... . -- - .. . - - - - 


- --- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
1. मोटर साईकिल प्रॉटा रिक्शा चलाने का बंध हाद 

विंग लाइमम रखता हो । 


2. मोटर साईकिल ऑटो रिक्शा चलाने का दा वर्ष 

का अनुभव । 
3. अंग्रेजी तथा हिन्दी में पढ़ने व लिखने की योग्यता 
वांछनीय : 
पाठवी कक्षा उत्तीण हो । 
टिप्पणी 1 . अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग / कर्मचारी चयन आयोग 
सक्षम प्राधिकारी/ केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार 
योग्यताएं शिथिलनीय है । 


टिप्पणी 2. यदि चयन के किसी चरण में संघ लोक 

मेवा आयोग / कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधि 
कारी / केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए 
रिक्त पदों पर भर्ती के लिए उक्त मम दाय 
के अपेक्षित अनुभव वाले उम्मीदवार मिल पाने 
की सभावना नही है तो संघ लोक मेवा आयोग / 
कर्मचारी चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी केन्द्रीय 
मरकार अनुभव सम्बन्धी योग्य नामों को शिथिल 
कर सकती है । 


11 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा और ऐमा नहीं होने पर सीधी भर्ती 


प्रतिनियुक्ति पर ग्रामेलन : 
मरकारी उद्यम विभाग के ममूह “ घ ” के में कर्मचारियों 

में से जिन्हें मोटर साइकिल ऑटो रिक्शा चलाने 
की दक्षता के मूल्याकन के लिए आयोजित गाड़ी 
चालन परीक्षा के आधार पर वंध प्राईविंग लाइसेंस 
दिया गया हो और ऐसा नहीं होने पर समूह " " 
के कर्मचारियों में में अथवा केन्द्रीय सरकार के अन्य 
मंत्रालयों में सवार हरकारा का पद धारण करने 

वाली में से । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि :-- - 
प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसमें केन्द्रीय सरकार के 

उसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
में ठीक पहले किसी संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी शामिल है , सामान्यतः 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 
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लाग नहीं 


AAR " T" FASTIŤla ciwa atafa 
( सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों की संपुष्टि के लिए ) 


1. निदेशक / उप सचिव 

सरकारी उसम विभाग 


- - WH 


2 .Hata 
सरकारी उसम विभाग 


3 . सरकारी उसम विभाग में अनुसूचित जाति / मन सूचित 

जनजाति के उप निदेशक / सहायक निदेशक - - सक्षम 


[ crear 


- 12018/ 1/98- TATHA ] 


. 


. 


sfoutes cosa , 


39 


Ta 


4. Method of recruitment, ayo limit and qualification , etc ... .. 
The method of recruitment age limit, qualifications and 
other matters relating theroto , shall be as specified in columns 
5 to 14 of the aforosaid Schedule . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Public Enterprises ) 

New Delhi, the 18th May , 1999 
G .S .R . 168 . - 10 exercise of th epower , conterred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in supersession 
of ( 1 ) the Ministry of Finance , Bureau of Public Enterpri 
808 , Record Sorter Recruitment Rules, 1985 and ( 2 ) the 
Minisrty of Industry , Bureau of Public Enterpiece, Library 
Attendant Recruitment Rules, 1987 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group C posts in the Ministry 
of Industry , Department of Public Enterprises , namely : 


5. Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligiblo for appointment to any of the maid post : 


Provided that the Central Governinent niny , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
thero aro other grounds for so doing, excmpt any person 
trom the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. -- 11 ) Those rules pay 
be called the Ministry of Industry , Departnient of Public 
Enterprises Group C posts Recruitment Ruler , 1999. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


6 . Power to relax , — Where the Central Goverpinent is of 
he opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order , for rensons to bc icoorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Application . These rules shull apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annered to these rules, 


3 . Number of posts, classification and culo of pay. - ] be 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached theroto shall he ag specified in column , 2 to 
4 of the said Schedul.. 


7 Saving.- -Nothing in these rulcs shall affect reservations , 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in ac 
cordanc with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


1. Staff Car Driver 

(Grade 1 ) 


General Central Sei vice Group C 
Non -Gazetted (Non -Ministerial) 


Rs. 


1* ( 1999 ) 
* Subject to variation 
depeodent on work 
load , 


4500 - 125- 7000 


H 


[WM II - - 
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---- - - - - - - - - ------ - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- S = = 
Whether selection -cum -seniority or Whether benefit of added years of service Age limit for direct ecruits 
selection by merit 

adipissible under rule 30 of the Central 

Civil Service (Pension ) Rules , 1972 
- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - -- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment. 
qualifications prescribed for if any 

whether by direct recruitment 
direct recruits will apply in 

or by promotion or by depu 
the case of promotees 

tation or by absorption or 
by re-employment and percent 
age of post to be filled by 

variousmethods. 
- - - -- ---- -- 10 - - --- --- 


— 


- - 


- . - - - 


- - - 


- 


Not applicable 

- --- - 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Com - 
deputation /absorption /re -employment, mittee exists, what is its 
grades from which absorption /promotioni composition 
deputation /re -employment to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Commi 

ssion is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Staff Car Driver (Grade II) with 6 years Committee comprising of : 

regular service in the grade , failing which ( 1 ) Director /Deputy Secretary , 
Staff Car Driver (Grade II ) with 15 

Department of Public Enterprises 
years combined regular service in the 

- Chairman 
grades of Staff Car Driver (Grade II) ( 2) Under Secretary , Departinent of 
and Staff Car Driver ( ordinary grade ), Public Enterprises - Member 
who passes 

(3 ) Deputy Director, Department of 
(a ) trade test to be conducted for this 

Public Enterprises ---Member 
purpose , the syllabus of which shall be 

as follows : 
(i) must be able to read English numerals 

and figures ; 
(ii) must have good knowledge of traffic 

regulations ; 
(iii ) must be able to locate faults and carry 

out minor running repairs ; 
(iv ) must be able to change and correctly 

inflate tyres ; and 
( b ) practical test , based on (i) to ( iv ) above . 
Note : In casc Juniors are considered for 

promotion , all persons senior to them shall 
also be considered for promotion, not 
withstanding the fact that they have pot 
completed the requisite qualifying service , 
provided that they have successfully 
completed the probation period in the 
grade . 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 


2 . Staff Car Driver 

(Grade II) 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Depending upon the General Central Service Group C 
cligibility of the Non -Gazetted , Non -Ministerial 
incumbent in the 
ordinary grade . 


5 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


HH 


m 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion ; 

Group C Departmental Promotion 
Staff Car Driver ( ordinary grade ) who has 

Committee - comprising of: 
rendered not less than 9 years regular 1. Director /Deputy Secretary , Depart 
service in the grade, who passes 

ment of Public Enterprises--- Chairman 
(a ) trade test to be conducted for this purpose, 2. Under Secretary , Department of 

the syllabus of which shall be as follows : Public Enterprises --Member 
(i) must be able to read English numerals and 3. Deputy Director, Depariment of 
figures ; 

Public Enterprises --Member 
( ii ) must have good knowledge of traffic 

regulations ; 
( iii) must be able to locate faults and carry out 

ininor running repairs ; 
(iv ) must be able to change and correctly inflate 

tyres ; and 
(b ) practical test, based on (i) to (iv ) above . 
Note : In case Juniors are considered for 

promotion , all persons senior to them shall 
also be considered for promotion , notwith 
standing the fact that they have not completed 
the requisite qualifying service , provided that 
they have successfully completed the probation 
period in the grade. 


2 


3. Staff Car Driver 

(Ordinary Grade ) 


2 * (1999) 

General Central Service Group ("* Rs . 3050 - 75 - 3950 - 80 
* Subject to variation Non -Gazetted (Non -Ministerial) 4590 / . 
dependent on work loud . 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ F11 ][ -- TE 3 (i)] 
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NIT 11 TURT 
- - - - 


TV 5, 1 9 9 9 Tutz 15, 1 9 2 1 
- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- 


reum 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Not applicable 


Νο . 


Not exceeding 25 yeurs (Relaxable for 
Government servants upto the age of 
35 years . 40 years in case of Scheduled 
Caste Schituled Tribe candidates in 
accordance with the instructions or 
orders issued hy the Central Govern 

ment. 
Nole : 1. Tlie crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
precscribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir 
Staic, Labaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Territory of 

Lakshadweep. 
Note : 2 . The crucial date for deterinining 

the age limit in the case of candidates 
from Employinent Exchanges shall be 
the last date up to which the Employ 
ment Exchanges are asked to nominate 
candidates . 


- - - - - - - - -- -- - 


9 


10 


Two years By deputation / re-employ 

ment /absorption , failing 
which hy direct recruitment, 


Fssential: 

Not applicable 
(i) Possession of a valid driving licence for 

motor cars , 
( ii ) Knowledge of motor mechanism (the candi 

date should be able to remove minor defects 

in vehicles ). 
( iii ) Experience of driving a motor car for a : 

least 3 years . 
Desirable : 
(i) A pass in the 8th standard . 
Note : ) . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission /Staff Selection Commission , 
Competent Authority /CentralGovernment in 
the case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2. The qualificatind (s ) regarding experience 

is, are relatable at the discretion of the Union 
Public Service Commission Staff Selection 
Commission Competent Authority: Central 
Government in the case of candidates belonging 


- 


- 


- - - 


10. 18 
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mv- 


to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Union Public 
Service Commissjon /Staff Selection Commission ! 
Competent Authority / Central Government is 
of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
rcquisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


On deputation /absorption : 

Departmental Promotion Committee 
From amongst the regular despatch rider s ( lor considering confirmation ) 

(Group C ) and Group D employees in the comprising of : 
Department of Public Enterprises who 1. Director/Deputy Secretary, Depart 
possess valid driving licence formotor cars ment of Public Enterprises — Chairman 
on the basis of a driving test to assess their 2 . Under Secretary , Department of 
competence to drive inotor cars failing which Public Enterprises Member 
froni officials holding the post of despatch 3. Deputy Director/Assistant Director , 


employees in other ministries of the Central belonging to Scheduled Castes / 
Government, who fulfill the necessary 

Scheduled Tribes . - Member 
qualifications as mentioned in column 8 . 
For ex -servicemen on deputation /ro- employment : 
The Armed Forces Personnel due to retire or 
who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisite 
experience and qualifications prescribed shall 
also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on which 
they are duc for release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re -employ 
ment. 
Period of deputation : 
Period of deputation including the period of 

deputation /contract in another cx -cadre post 
held immediatcly preceeding this appointment 
in the same or some other organisations / 
departments of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


2 


4 . Library Attendant 


Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 -4590 /- . 


** 1 ( 1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service 
Group C (Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 
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= 


- = 


-= - 


= 


- = 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 -25 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 35 years. (40 years in case 
of Scheduled Caste/Scheduled Tribes 
candidates ) in accordance with the ins 
tructions issued by the Central Govern 
ment. 
Note : 1. The crucial date for deteunining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( and not the closing datę 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the Union Terri 
tory of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Territory of 

Lakshadweep ). 
Note : 2 . The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employment Exchanges shall be 
the last date up to which the Employ . 
ment Exchanges are asked to nominate 
candidates . 

- - - - - - - - - - - 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By promotion , fajling which 
by direct recruitment 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii ) Certificate in Library Science / 

Librarianship from a recogniscd 
Institution . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Froin officers in the grade of Daſtries who have 

passed 10th Standard and have rendered 
at least four years continuous service in that 
grade and have experience in maintaining 
records and correction work . 


Departmental Promotion Committee 

comprising of; 
1. Director/Deputy Secretary, Department 

of Public Enterprises — Chairman 
2 . Under Secretary , Department of Public 

Enterprises -- Member 
3. Deputy Director, Department of Public 

Enterprises - -Member 


1538 GI/99 _ - 4 . 
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5 . Record Sorter 


Rs. 3050 -75-3950 -80 -4590/ 


1* (1999 ) 

General Central Service Group C 
# subject to variation Non -Gazetted Non -Ministerial 
dependent on work 
load . 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


- 


- 


13 


14 


Daftries and Jamadars of Department of Public 

Enterprises who have repdered six years 
regular service in the grade and have passed 
Middle School Standard failing which Peons 
of Department of Public Enterprises who 
have rendered eight years regular service in 
the grade and havo passed Middle School 
Standard . 


Group C Departmental Promotion Not applicable 

Committee comprising of: 
1. Deputy Secretary /Director (Administration ). 

Department of Public Enterprises — Chairman 
2. Under Secretary , Department of Public 

Enterprises- - Member 
3. Deputy Director, Department of Public 

Enterprises -- Member 


3 


6 . Despatch Rider 


Rs. 3050 -75- 3950 -80 - 4590 / 


1 * (1999 ) 
subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service (Group 
" C ) Non -Gazetted , Non -Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Government 
servants upto the age of 35 years (40 years in case 
of Scheduled Caste /Scheduled Tribe candidates ) 
in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 
Note : 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not closing 
dato prescribed for those in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - -- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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= 
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1 


. 


Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union Territory of Laksha 

dweep ). 
Note : 2 . The crucial date for determining the age 

limit in the case of candidates from Employment 
Exchanges shall be the last date up to which the 
Employment Exchanges are asked to nominato 
candidates, 


U 


10 


11 


Two years 


By deputation /absorption 
failing which by direct 
recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
1. Possession of a valid driving licence for motor 

cycle/autorickshaws. 
2 . Two years experience of driving motor cycle / 

autorickshaw . 
3. Ability to read and write English as well as 

Hindi. 
Desirable : 
A pass in the eighth standard . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission / 
Staff Selection Commission /Competent 
Authority / Central Government in the case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note : 2. The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission /Staff Selection 
Commission /Competent Authority /Central 
Government in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the Union Public Service 
Commission /Staff Selection Commission / 
Competent Authority /Central 
Government is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


12 


13 


14 


On deputation absorption : 
From amongst Group D employees in thic 

Department of Public Enterprises , who 
possess a valid driving licence for motor 


Group C Departmental Promotion Not applicable 
Committee 
(for considering confirmation of direct recruits) 
1. Director/Deputy Secretary , Department 

- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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13 

14 


Not applicable 


of Public Enterprises - Chairman 
2 . Under Secretary, Department of Public 


3. Deputy Director /Assistant Director - Member 

Department of Public Enterprises belonging 
to Scheduled Caste /Scheduled Tribo 


cycle/autorikshaw on the basis of the driving 
test to assess their competence to drive their 
vehicle, failing which Group D employees 
or officials holding the post of Despatch Rider 

in other Ministries of the Central Government . 
Period of deputation : 
Period of deputation contract, including the 

period of deputation /contract in another 
ex -cadre post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
organisations/departments of the Central 
Government, shall ordinarily not exceed 3 
years . 


[ No . A - 12018/ 2/ 98 - Admn. ] 
C. C . UNNIKRISHNAN, Dy . Secy . 


नई दिल्ली , 18 मई, 1999 
सा . का . नि . 169.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा उद्योग मंत्रालय , सरकारी उद्यम विभाग में समूह “ध के पदों पर भर्ती के तरीकों का विनियंत्रण करने के लिए 
निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं, अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का उद्योग मंत्रालय , सरकारी उद्यम विभाग, ( समूह “घ ” ) क 
पदों पर भर्ती हेतु नियमावली , 1999 कहा आएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

2. अनुप्रयोग : --- इन नियमावलियों का अनुप्रयोग नियमावलियों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम 1 में विनिर्दिष्ट 
पदों के लिए किया जाएगा । 

3. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान : ---कथित पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे जुड़े वेतन 
मान कथित अनुसूची के कॉलम 2 से 4 तक के विनिर्देशों के अनुसार होंगे । 

4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - भर्ती की विधि तथा प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंद्ध अन्य 
मुददे उपरिलिखित अनुसूची के कॉलम 5 से 14 तक के विनिर्देशों के अनुसार होंगे । 
5. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का उत्तरदायित्व : -..- इन 

ति के बावजूद इन नियमो के अंतर्गत चपरासी के रूप में नियुक्त किसी व्यक्ति को , शारीरिक 
रूप में विकलांग व्यक्तियों को छोड़कर , तीन वर्षों की अवधि के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा , बशर्ते कि 
होमगार्ड का कमांडेन्ट जनरल प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के कार्य निष्पावन के स्तर 
को ध्यान में रखते हुए यह अवधि कम करके 2 वर्ष कर दे तथा इसके कारण लिखित रूप में दर्ज करे । 


6. अनर्हताएं : - - कोई भी व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो जिसका जीवन साथी जीवित हो , 

अथवा 
( ख ) जिसने एक जीवन साथी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया 

हो ; उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
किन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर 
लाग होने स्वीय विधि के अंतर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण 
भी हैं तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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[ भाग II -- खंड 3 (i)] 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


7. छट देने की शक्ति : - - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किसी उपबंध में 
किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में छट देना आवश्यक या उचित हो , वहां उसके लिए लिखित रूप में कारण 
बताकर छूट का आदेश दे सकती है । 

8. व्यावृत्ति : - - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों एवं अनु 
सूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए जो अारक्षण, प्रायु - सीमा में छट और अन्य 
रियायतें प्रदान की जाती हैं , उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार से कोई भी प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


पदों के नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


सं . 


क्या चयन क्या केन्द्रीय सिविल 
तथा 

सेवा ( पेंशन ) नियमा 
बरिष्ठता वली, 1972 के 
अथवा अंतर्गत सेवा के 
योग्यता के अतिरिक्त वर्षों का 
अाधार पर लाभ स्वीकार्य है 
चयन 


3 


4 


5 


7 


गैर- चयन 


नहीं 


लागू नहीं 


1. वरिष्ठ 

चपरासी 


3 * 

सामान्य 2610 . 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 60- 3150 
* कार्यभार के समूह “ ध " 65 - 3540 
अाधार पर ( अराजपत्रित ) रुपए 
अलग - ( गैर -लिपिक ) 
अलग 

- --. . - 


- .- - - 


_ 


- 


. 


- - 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्राय तथा शैक्षणिक अर्हताएं 
पदोन्नति के मामले में भी लागू 
होंगी । 


9 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती का तरीका, क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा अथवा आमेलन द्वारा अथवापुनरोजगार द्वारा 
तथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों का प्रतिशत 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन / पुनरोजगार ग्रेडों द्वारा प्रति 
नियुक्ति के मामले में , जिनमें से प्रा मेलन , पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति तथा पुनरोजगार दिया जाना है । 


- 


- - - - - - - - - - - 


11 


___ 12 


पदोन्नति द्वारा 


- - - - - - - - - - - 
पदोन्नति : 
सरकारी उद्यम विभाग में चपरासी जिसने इस ग्रेड 

में कम से कम 2 वर्षों की नियमित सेवा की है । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - -- - - - - - 


-- 


- 


- - - 


- - -- -- - - - - -- 


. - - : - - 


- 


- - . .. .. . . 
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क्या विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है, इसकी संरचना 

परिस्थितियां , जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
क्या है । 

आयोग से विचार-विमर्श किया है । 


13 


14 


लागू नहीं 


समूह “ घ ” विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित शामिल :- - 
( 1 ) अवर सचिव , सरकारी उद्यम विभाग - - अध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी, सरकारी उद्यम विभाग -- सदस्य 
( 3) उद्योग मंत्रालय के अंतर्गत अन्य विभाग 
से अनुभाग . अधिकारी 

- - सदस्य 
- - -- - - - - -- 

..-- 

-- ..-.., -- . -.-.- -. . .. . .. . .. . ... .. . .. .. ....... 


- -- - - -- 


1 


2 


3 


4 


5 


2 . दफ्तरी 


नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य 2610- 60 - गैर- घयन 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 3150- 65 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 3540/ --- 

आधार पर ( गैर-लिपिकीय ) रुपए 
अलग - अलग 


- - - - 


- . . . 


, 


. 


. . .. 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


8 


10 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - .. 


- - 


- 


11 


__ 12 


- 


पदोन्नति द्वारा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 
पदोन्नति : 
, सरकारी उद्यम विभाग में चपरासी जिसने इस ग्रेड में 

कम से कम 2 वर्षों की नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं 


( 1 ) अवर सचिव, सरकारी उद्यम विभाग - - - अध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी , सरकारी उद्यम विभाग - - सदस्य 
( 3 ) उद्योग मंत्रालय के अंतर्गत अन्य विभाग 
से अनुभाग अधिकारी 

-- -- सदस्य 


-- - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - -- - 


- - - - - - - -- - - - --- ---- - - - - -- - --immernmen 


1 


- -- - - - - 

2 


- - - - - -- - - --- - - -- -- --.. . -- -.. 

3 456 


नहीं 
नहीं 


लागू नहीं 


3. कनिष्ठ 

गेस्टेटनर 
प्रापरेटर 


सामान्य 2610 -60- गैर चयन 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 3150- 65 
* कार्यभार के समूह “ घ ” 3540/ - - 

आधार पर ( अराजपत्रित ) रुपए 
अलग-अलग ( गैर -लिपिक ) 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 
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8 


- 


- - 


- - 
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- - --- - - - - - - - - - 

9 


- 


- --- - 


- 


- - 


- - -- - - - -- - 


- - 


10 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


... _ _ _ 


लागू नहीं 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा 


दफ्तरी/वरिष्ठ चपरासी, जिसने इस ग्रेड में 2 वर्षों से 
अधिक नियमित सेवा की हो तथा गेस्टेटनर मशीन 

का प्रचालन तथा अनुरक्षण करने में सक्षम हो । 
-- - - 


. - . 


.. 


- 


- . - 


- . - 


. - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - -- 


- 


- - - - 


___ 13 


14 


लागू नहीं 


( 1 ) अवर सचिव ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी, सरकारी उद्यम विभाग -- सदस्य 
( 3 ) उद्योग मंत्रालय के किसी अन्य विभाग 

मे अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 


- 


. - 


. . - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . -- 


. . 


. 


4 . चपरासी 


नहीं 


21 * सामान्य 2550- 55- लागू नहीं 
( 1999 ) केन्द्रीय मेवा 2660 - 60 
* कार्यभार के समूह “ घ ” 3200/ 

आधार पर ( अराजपत्रित ) रुपए 
अलग -अलग ( गैर-लिपिक ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
नीय । केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों अथवा 
प्रादेशों के अनुसार अनु 
मूचित जाति अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारों 
के लिए 45 वर्ष ) । 
टिप्पणी 1 . आयु सीमा के 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख भारत के उम्मीद 
वारों के लिए आवेदन 
पत्रों की प्राप्ति की अंतिम 
तारीख होगी ( और 
अंतिम तारीख उन उम्मीद 
वारों के लिए निर्धारित 

नहीं होगी जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य 
के लद्दाख प्रभाग, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल म्फीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - . - . - -.- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 
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- - - - . 

- - - - - - - --- - - - 
- . - . - - -- - 

- - - - - 
पांगी उप -प्रभाग तथा 
अण्डमान एवं निकोबार 
संघ क्षेत्र अथवा लक्षद्वीप 


टिप्पणी 2.--- रोजगार कार्यालयों 


करने वाले उम्मीदवारों के 
लिए आयु निर्धारण की 
तारीख वह होगी जिस 
नारीख को रोजगार कार्या 
लयों को उम्मीदवारों को 
नामित करने के लिए 
कहा जाएगा । 


- - 


- - - 


- - - --- - - . . 


- 


- - 


- - - .- - - 


- - - - -- - - . 


-- --- - 


10 


प्रत्यक्ष भर्ती के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य :- - 

लाग नहीं 
पाठवीं कक्षा में उत्तीर्ण 
वांछित : --- 
होम गार्ड तथा मिविल डिफेंस में आधारभूत तथा 

पुनश्चर्या पाठ्यक्रम । 
टिप्पणी : -- - 1 अन्यथा मयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग / कर्मचारी चयन आयोग 
सक्षम प्राधिकारी केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार 

योग्यताएं शिथिलनीय हैं । 
टिप्पणी : - 2 यदि चयन के किसी चरण में संघ लोक 

मेवा प्रायोग/ कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधि 
कारी केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए रिक्त 
पदों पर भर्ती के लिए उक्त समदाय के अपेक्षित 
अनुभव वाले उम्मीदवार मिल पाने की संभावना 
नहीं है तो संघ लोक सेवा आयोग / कर्मचारी चयन 
आयोग मक्षम प्राधिकारी केन्द्रीय सरकार अनुभव 
संबंधी योग्यताओं को शिथिल कर सकती है । 


. 


.. 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


_ 


- - 


। 


- 


- 


- 


-- -- - 


] 


11 


12 


75 % प्रत्यक्ष भर्तीद्वारा तथा 25 % पामेलन द्वारा ऐसा न होने की 
स्थिति में प्रत्यक्ष भर्तीद्वारा । 


प्रायेलन : 
भारत सरकार में 2550- 55- 2660- 60- 3200/ 
रुपए के वेतनमान में केन्द्र मरकार के समूह " " 
के कर्मचारी , जिन्होंने इस ग्रेड में कम से कम 
5 वर्षों की नियमित सेवा की है तथा जो हिन्दी 
अथवा अंग्रेजी अथवा किसी क्षेत्रीय भाषा को 
पढ़ने की क्षमता सहित मौलिक माक्षरता भी रखते 
हों । 


[ पाT 


1 - - 17 3 ( 1) ] 
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- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - -- - 


-- 


- - 


- 


-- - - - --- 

13 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) अवर सचिव ( प्रशासन ) सरकारी उद्यम विभाग 


लाग नहीं 


- - अध्यक्ष 


( 2 ) अनुभाग अधिकारी, सरकारी उद्यम विभाग 

- - सदस्य 
( 3) उद्योग मंत्रालय के किसी अन्य विभाग मे अनुभाग 
अधिकारी 

- - सदस्य 
- - -- - - - - - - - - - ---- -- -- - - 


- 


5 . फराश 


गैर - चयन 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 2550- 
( 1999 ) सेवा समूह 55- 26 60 
* कार्यभार के " च " ( अराज- 60 -3200/ 

आधार पर पत्रित ) ( गैर - रुपए 
अलग -अलग लिपिकीय ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिलनीय । केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी अंनदेशों 
अथवा प्रादेशों के अनुसार अन 
सूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों के लिए 
45 वर्ष ) । 
टिप्पणी 1. : प्राय सीमा के 
निर्धारण की निर्णायक तारीख 
भारत के उम्मीदवारों के 
लिए । अावेदन-पत्रों की 
प्राप्ति की प्रतिम तारीय 
होगी ( और अंतिम तारीख 
उन उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित नहीं होगी जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, रिपुरा , मिक्किम 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य के 
लदाख प्रभाग , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल एवं स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उप -प्रभाग तया अण्ड 
मान एवं निकोमार मंध 
क्षेत्र अथवा लक्षद्वीप मात्र 

क्षेत्र में रहने हों ) । 
टिप्पणी 2. : रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम में आवेदन 
करने वाले उम्मीदवारों के 
निए आय निर्धारण की 
तारीख वह होगी जिम 
नारीख को रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीदवारों 
को नामित करने के लि 
कहा जाएगा । 


- -- 


-- - - 


- - - - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


1536 GT/ 99 - 5. 
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- - - - - - - - -- - - - - 


कोई शैक्षिणक अर्हता नहीं । 


___ लागू नहीं 


दो वर्ष 
-- -- - - - 


- - - - -- 


- - - -- 


. . 


11 


12 


प्रत्यक्ष भर्ती अथवा पामेलन द्वारा 


केन्द्रीय सरकार में समान प्रयवा समकक्ष पदों पर कार्यरत 
व्यक्तियों के आमेलन द्वारा । 


- 


-- - - - 


--- - - - - 


- - -- - 


- -- 


- - 


- 


- 


• - - - 


- - - 


- - 


- -- 


13 


____ 14 


लागू नहीं 


( 1) अवर सचिव , ( प्रशासन ) सरकारी उद्यम विभाग ----अध्यन 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी , सरकारी अधम विभाग - - सदस्य 
( 3 ) उद्योग मनालय के अन्तर्गत अन्य विभाग से 

अनुभाग अधिकारी 


-- .. . - ...- - - 


- - सदस्य 


.-..- . 


- - - 


- 


- । 


- - - 


- - 


- 


- --- 


- ---- 


- - - - - 


- - - - 


- --- - 


- - - 


m 


- 


- 


- 


3* 


नहीं 


6. सफाई 

कर्मचारी 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
अलग- अलग 


सामान्य 2550- 55- गैर- चयन 
केन्द्रीय सेवा 2660- 60 
समूह “घ ” 3200/ 
( अराजपत्रित ) रुपए 
( गैर 
लिपिकीय ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिलनीय । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जाति / अन 
सूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
के लिए 45 वर्ष ) । 
टिप्पणी 1. : आयु सीमा के 
निर्धारण की निर्णायक 
नारीख भारत के उम्मीद 
वारों के लिए आवेदन - पत्रों 
की प्राप्ति की अंतिम तारीख 
होगी ( और अंतिम तारीख 

उन उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित नहीं होगी 
जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य के लाख 
प्रभाग, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल एवं स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप -प्रभाग तथा अण्डमान 
एवं निकोबार संघ क्षेत्र 
अथवा लक्षद्वीप संघ क्षेत्र 
में रहते हों ) । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - ---- 


- 


- - - - - 


[भाग 1-4.०(१)]... . ... भारत का राजपत जुन७. ७०७ पोष्ठ 18.10 


[भाग II बाड 3 ( i) ] 
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- 


-- - - - . . - 


- - - - - 


-- - - - - - - 


- - - -- 


.... 


- - - - -- - 


- 


- - - - -- - -- - 


- - 


- - - 


-- 


- - - - - 


- -- -. - 


- - 


. 


टिप्पणी 2. : रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम में आवेदन 
करने वाले उम्मीदवारों के 
लिए प्राय निर्धारण की 
तारीख वह होगी जिस तारीख 
को रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवारों को नामित 
करने के लिए कहा जाएगा । 


- - 


-. - .. - - . 


- 


- . . - - . 


- 


- - 


- - 


- - 


9 


10 


कोई शैक्षणिक अर्हता नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


11 


प्रत्यक्ष भर्ती अथवा पामेलन द्वारा 


केन्द्र सरकार के कार्यालय में समान अथवा समकक्ष 
पदों पर कार्यरत व्यक्तियों के आमेलन द्वारा । 


13 


14 


( 1 ) अपर सचिव (प्रशासन ), सरकारी उद्यम 

विभाग 


लागू नहीं 


- - प्रध्यक्ष 


सदस्य 


( 2 ) अनुभाग अधिकारी , सरकारी उद्यम विभाग । 
( 3) उद्योग मंत्रालय के किसी अन्य विभाग से अनुभाग 

अधिकारी 


- - सदस्य 


[ संख्या ए - 120 18/ 1/ 98 -प्रशासन 

सी . सी . उण्णिकृष्णन , उप सचिव 


maltes relating to the said pobt shall be us specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


New Delhi, the 18th May , 1999 
G . S. R . 169. --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
lecruitment to Group D posts in the Ministıy of Industry , 
Department of Public Enterprises , namely - - 


5 Liability of persons appointed as Peons to undergo 
ligining as Home Guards , — Notwithstanding anything con 
tained in these rules , cvery person appointed as a Peon under 
theyo rules, excepting those who are physically handicapped, 
shall undergo training as a Home Guard for a period of 
three year s : 


Provided that the Commandant General. Home Guards, 
muy, haviny regard to the performance of the standard of 
training achieved by any person during the period of train . 
ing, reduce sucir period to two years for reasons to be 
recorded in writiny , 


____ 1 . Short title and comimencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Industry , Department of Public Entor 
prises ( Group D posts) Recruitment Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cificd in column 1 of the Schedulo annexed to these rules . 

3 . Number of posta , classification and scale of pay. ....The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule. 
___ 4. Method of recruitment, Age limit, qualifications, etc .---- 
The method of recruitment age limit, qualifications and other 


(6 . Disqualification- No person, 


(ul ) who has cntered into or contracted a marriage with 

Eerson having a spouse living. or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


-- - - 
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shall be eligible for appointment to any of the said posts : by order , for reasons to be recorded in writing relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class 
Provided that the Centul Goverument may , if satisfica os category of persons, 
that such mariage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 8 . Suving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
and that there are other grounds for so cloing, exempt any relaxatio .1 of age limit and other concessions required to 
person from tlie oper :vion of this rule , 

he provided for the Sele . luled Cugtes , the Scheduled Tribes, 

Ex - servicemen and other special categories of porsong in 
7 Power to clar. - Where the Central Government is of accordance with the orders issued by the Central Government 
the opinion that it is necesary or expedient so to do , it may , 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


— 


- - 


Name of posts 


Scale of pay 


Whether selec - 


Number of Classification 
post 


seniority or 
Selection by 
merit 


Whetlier bencfit 
of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Service ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 


- -- - - - - 


- 


-- - 


5 


6 


. 


1. Senior Peon 


Non -Selection . 


No 


3* (1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


General Central 
Service Group D 
(Non - gazetted ) 
(Non -ministerial) 


Rs. 2610 -60 - 3150 - 
65 -3540 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications, required for direct 
recruits 


8 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


LT - 1 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment, whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by 
deputation or by absorption or by re-employ 
inent and percentage of posts to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


in 


ta 


MTT 11 - 
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FA 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Committee 
tion /absorption /re -employment grades from cxists, what is its composition 
which abosrption /promotion deputation /re 
employment be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commision is 
to be consulted in 
making recruitment 


-W 


A 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- -- - - - - - 


- . - - . - - . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Com - 
Peon in the Department of Public Enterprises mittee consisting of : - .. 

who has renderod at least two years regu - ( 1 ) Under Secretary , Department of Public 
lar service in the grade. 

Enterprises - - Chairman 
(2 ) Section Officer, Department of Public 


(3) Section Officer from other Department 
under the Ministry of Industry Member 

- - - -- - - - - 


- - - - 


- - 


6 


2. Daftry 


Non - selection 


- 


No 


4 * ( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Ser- Rs. 2610 -60 -3150 - 
vice Group D 65 - 3540 / 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


AV 


LUL 


Not applicable. 


Not applicable . 


10 


11 


Not applicable. 


Not applicable . . 


By promotion. 


13 


14 


Not applicablc. 


Promotion : 
Peon in the Department of Public Enter - 

prises who has rendered at least two years 
regular service in the grade . 


(1) Under Secretary, Departnient of Public 

Enterprises , Chairman 
(2 ) Section Officer, Department of Public 


( 3) Section Omcer from any other Depart 

ment under Ministry of Industry - - Mem 
ber 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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5 


Non -selection 


, 


No 


3. Junior Gestetner l* ( 1999 ) 
Operator * subject to 

variation 
depondent 
on work 
load. 


General Central Ser - Rs. 2610-60 -3150 -65 - 

vice Group D 3540 
(Non -Gazetted ) 
(Non - ininisterial) 


- -- - -- - 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


- - 


-- 


- 
8 


- 


- - - 


- 


-- -- 


- - - - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - 


Not applicable 


- --- -- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - --- - - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


~ 


- - 


- 


Not applicable 


By promotion 


- - 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Daftry/Scnior Peon who has rendered two 

years regular service in the grade and has 
proficiency in operating and maintaining 
gestetner machines , 


( 1) Under Secretary ( Adininistration ), De - 

partment of Public Enterprises ---Chair 

man 
( 2 ) Section Officer , Department of Public 

Enterprises -- Member 
( 3) Section Officer from other Department 

under the Ministry of Industry _ Mem 
ber 


2 


3 


4 . Peon 


No 


21* (1999 ) General Central Ser - Rs. 2550 -55 -2660 -60 - Not applicable 
* Subject to vice Group D 3200 / 
variation Non -Gazetted 
dependent (Non -Ministerial) 
on work . 
load . 
-- - - - - - - - 


TE 


- 


- 


-- 


Upto 25 years (relaxable for government servants upto Essential – Middle School Standard pass. 

35 years. (45 years in case of Scheduled Caste/ Sche- Desirable - Training in ‘ Basic and Refresher course 
duled Tribe candidates) in accordance with the ins- in Hone Guards and Civil Defencc. 
tructions or orders issued by the Central Govern Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion 
iment. 

of the Union Public Service Commission /Staff Selec 
Note : 1. The crucial date for determining the age tion Commission /Competent Authority /Central Go 

limit shall be the closing date for receipt of applica verjiment in the case of candidates otherwise well 
tions from candidates in India (and not the closing qualified 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Note : 2 . The qualification (s) r garding experience is / 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , are relaxable at the discretion of the Union Public 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Janmu and Service Commission Staff Selection Commission 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Competent Authority / Central Government in the 
Sub -Division of Chamba District of 

case of candidates belonging to Scheduled Castes or 
- Himachal Pradesh , the Union Territory of the 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the Union 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- - 


- 


- 


Andaman and Nicobar Islands or the Union Terr . 

tory of Lakshadwcep ) 
Note : 2 . The crucial date for deterinining the age limit 

in the case of candidates from Employment Exchanges 
shall be the last date up to which the Employment 
Exchanges are asked to nominate candidates . 

- - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - 


- - - - 
Public Service Commission /Staff Selection Commis 
sion /Competent Authority /Central Govornment is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from these coininunities possessing the requisite ex . 
perience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them . 
- - -- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


10 


11. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years for direct Seventy five percent by direct recruitmen nd 
recruii 

twenty five per cent by absorption , failing 
which by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


** ***** -- - 


2 


14 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


Not applicable . 


I also 


Absorption : 
Group D Employee of the Central Govern - Departmental Promotion Committee (for 

ment in the pay scale of Rs. 2550 -55 - 2660 - confirmation only ) : 
60 - 3200 who has put in a minimum of five ili Under Secretary (Administration De 
years regular service in the grade and also partment of Public Enterprises , Chair 
possesses elementary literacy, with ability man 
to read either in Hindi or English or a (2 ) Section Officer , 
regional language . 

Department of Public Enterprises - -Mem 

ber 
(3 ) Section Officer from other Department 

under the Ministry of Industry --Member 


- 


- 


- - - - -- - - - 


5 


5 . Farash 


No 


3* (1999) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Ser - Rs. 2550 -55- 2660 -60 - Non -Selection 
vice Group D 3200 , 
( Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


No educational qualifications, 


Upto 25 years . (Relaxable for government servants 

upto 35 years . 45 years in case of Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe candidates in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 
ment. 
Note : 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram ,Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 

.- - 

. 


— 


— 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- — 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - . 
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. . - . 


_ . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal Pra 
desh , the Union Territory of the Andaman and Nico 

bar Islands or the Union Territory of Lakshadweep ). 
Note : 2 . The crucial date for determining the age limit 

in the case of candidates from Employment Exchanges 
shall be the last date up to which the Employment 
Exchanges are asked to nominate candidates. 


10 


. 


11 


Not applicable . 


Two years . 


By direct recruitment or by absorption , 


13 


14 


Not applicable . 


By absorption of persons holding similar or 

equivalent posts in the Central Govern 
ment, 


(1) Under Secretary (Administration ), 

Department of Public Enterprises 

- Chairman . 
(2 ) Section Officer , Department of Public 

Enterprises - -Member . 
( 3) Section Officer from other Department 

under the Ministry of Industry 
- Member 


5 


6 . Swecper 


No 


* 3 (1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Ser- Rs. 2550 - 55 -2660-60- Non - Selection . 

vice Group D 3200 . 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


8 


No educational qualifications, 


Upto 25 years . (Relaxable for government scrvants 

upto 35 years . 45 years in case of Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe candidates in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit 

sball be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Di 
vision of Chamba District of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andaman and Nicobar Is 
lands or the Union Territory of Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - .. - - - - - 
Note : 2 . The crucial date for deterinining the age 

limit in the case of candidates from Employment Ex 
changes shall be the last date up to which the Emp 
loyment Exchanges are asked to nominate candi 
dates . 


- -- - -- - - - - - 


- - - -- -- - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - 


- - - - - -- - -- - ---- - - - -- 


- 


། ་ - 


10 


11 


Not applicable. 


Two years. 


By direct recruitment or by absorption . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By absorption of persons holding similar or 

oquivalent posts in Central Government 
Offices . 


(1 ) Under Secretary ( Administration), 

Department of Public Enterprises 

- Chairman. 
(2 ) Section Officer, Department of Public 

Enterprises ---Member, 
(3 ) Section Officer from other Department 

under the Ministry of Industry 
---Member . 


[ No . A -12018/ 2/ 98 - Admn. ] 
C . C . UNNIKRISHNAN , Dy . Secy . 


TH 


वाणिज्य मंत्रालय 

. नई दिल्ली, 27 मई, 1999 
सा . का . नि . 170. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मौर आयात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( आशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वाणिज्य मंत्रालय के विदेश व्यापार 
महानिदेशालय में आशुलिपिक श्रेणी-I , प्राशुलिपिक श्रेणी -II , प्राशलिपिक श्रेणी- III के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश व्यापार महानिदेशालय ( प्राणलिपिक श्रेणी -I , 
पाशुलिपिक श्रेणी -JI , आशुलिपिक श्रेणी-III ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
इससे उपाबद्ध अन्सची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 मे विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय - सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रार- सोमा , अहंताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनुसची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : बह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति , मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
मियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
1538 GI /99 - 0. 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, बड़ा वह 
उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावन 
आदेश डाग शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर "प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , 
अनुचित जनजातियों , भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन - सह- मीधे भर्ती किये जाने वाले सेवा में जोड़े 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिये गये वर्षों का 
योग्यता के प्रायु सीमा 

फायदा 
अाधार पर 

केन्द्रीय 
चयन अथवा 

सिविल सेवा 
अचयन पद 

( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


5 


प्राण लिपिक श्रेणी I 


5500- 175- अचयन 
9000 रु , 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


होता 


5 * ( 1999 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के प्राधार सेवा, समूह " ब " 
पर परिवर्तन किया जा ( अराजपत्रित ) 
सकता है । 

अननसचिवीय 
मम्बई जोन - 2 
मद्रास जोन - 1 
कलकत्ता जोन - 1 
केन्द्रीय अनुज्ञापन क्षेत्र 
( नई दिल्ली ) जोन - 15 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - -- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


.. 


. 


. .. 


- -- - - - - - 


-- - - - 


- - - 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


11) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - --- - - -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- - .. - - . . 


. -- - -- - - 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - - - 


- 


- - 


- . . 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियम्पित प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन हारा भर्ती को दगा में वे 

आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा 
पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति : जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति --- 
5000 - 8000 रुपये के वेतनमान में ऐसा पाशलिपिक 
श्रेणी II जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेवा 

की हैं । 
टिप्पण | ---प्रोन्नति जोन अाधार पर की जायेगी । 
टिपण 2 - - जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अपनी अहक पात्रता मेवा परी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिये विचार किया जा रहा हो वहां उनम 
ज्येप्ट व्यक्तियों के संबंध में विचार किया जायेगा 
परन्त यह तब जब कि उनके द्वारा की गई पी 
ग्रहक पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे 
से अधिक से या दो वर्ष में , इनमें में जो भी कम हो , 
कम न हो और उन्होंने अपने ऐमें कनिष्ट व्यक्तियों 
महित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिये 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूर्ण कर ली 
है, जिन्होंने ऐसी अर्हक / पावता मेवा पहले ही परी कर ली है । 


प्रतिनियुक्ति -- - 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदा पद धारण 

किये हुए है । 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 रु० या ममतुल्य वेतनमान बाल 

पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है या 
(iii ) जिन्होंने 4000-- 6000 रु . या समतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर दस वर्ष नियमित गवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपि कार्य (हिंदी/ अग्रेजी ) में 

तीन वर्ष का अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्राति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । 
मी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति 

के लिये विचार किये जाने के पान्न नहीं होंगे । . . 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
में श्रीक पहले धारित किसी अन्य , कार बाह्य पद 
पर प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति द्वारा 
नियक्ति के लिये अधिकतम पाय - सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की प्रतिम तारीख को 5 वर्ष में अधिक नही 
होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


.. 


. . 


--- - 


- . 


- 


. - --- - 


- - - 
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बदि विभागीय प्रोन्नति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जायेगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


-- - - 


- - 


। . - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिये ) - - 
1 . संयुक्त महानिदेशक , विदेश व्यापार ( मध्यालय )-- - अध्यक्ष 
2. संबंधित जोन के संयक्त महानिदेशक , विदेश व्यापार - - सदस्य 

संबंधित जोन के उप महानिदेशक , विदेश व्यापार - -सदस्य 
जोन मुख्यालय में स्थित केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय से 

अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - - सदस्य 
5. सहायक महानिदेशकः, विदेश व्यापार /विदेश व्यापार विकास 

अधिकारी ( प्रशासन ) --- सदस्य 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - -- - - 


AAM 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . आशुलिपिक 

श्रेणी II 


22* 


5000 - 150 - 
8000 रु० 


अचयन 


लाग नही होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , 
समह ग , 
( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
मम्बई जोन 
मद्रास जोन 
कलकत्ता जोन 4 
केन्द्रीय अन ज्ञापन 
क्षेत्र ( नई दिल्ली ) 
সৗন 


22 


8 


10 


. 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लाग नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा : 
4000 - 6000 रु० के वेतनमान में ऐसा आशुलिपिक 

श्रेणी III , जिन्होंने उस श्रेणी में भाठ वर्ष नियमित 

सेना की है । 
टिप्पण 1 : प्रोन्नति जोन आधार पर की जाएगी । 
टिप्पण 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के सम्बन्ध में 

जिन्होंने अपनी अहंक/पात्रता संवा पूरी कर ली है, 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे 
- - - - 
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- 


- - 
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12 


- - - - 


- - - - - - -- - - - 


1 - - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- - - - . - 


. . . . . .. 


- -. . . 


- 


- 


- 


- 


- . 


ज्येष्ठ व्यक्तियों के सम्बन्ध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह नब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी प्रहक 
पात्रता सेवा , अपेक्षित अर्हक /पात्रता सेवा के आने से 
अधिक से या दो वर्ष में , इनमें से , जो भी कम हो , 
कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों 
सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि मफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी अहंक /पात्रता मेवा पहले ही . पूरी कर 

ली है । 
प्रतिनियुक्ति : . 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 4000 - 6000 २० या समसुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाट वर्ष नियमित मेवा 

की है ; और 
( स ) जिनके पास प्राशुलिपि कार्य (हिन्दी/ अंगेजी ) का 

तीन वर्ष का अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
पायु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


1. सम्बन्धित जोन का संयुक्त महानिदेशक , विदेश व्यापार 

- - अध्यक्ष 
2 . मुख्यालय का उप-महानिदेशक, विदेश व्यापार ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. मम्बन्धित जोन का उप महानिदेशक , विदेश व्यापार ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
4. जोन मुख्यालय पर स्थित केन्द्रीय सरकार के किमी कार्यालय 

से अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - - सदस्य . 
5. सहायक महानिदेशक , विदेश व्यापार/विदेश व्यापार विकास 
अधिकारी ( प्रशासन ) 

___ . .. सदस्य 


.. . . 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 
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2 
- - - - . - - . - - . 
3. आशुलिपिक 

साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - लाग नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच लागू नही 
श्रेणी III ( 1999 ) मबा , 

6000 रु० होना ( केन्द्रीय सरकार द्वारा होता 
* कार्यभार के आधार ममुह "ग ", . 

जारी किए गए आदेशो 
पर परिवर्तन किया जा ( अराजपत्रित ) , 

या अनुदेशों के अनुसार 
मकता है । अनन्तचिवीय 

मारकारी सेवकों के 
मम्बई जोन 30 . 

लिए शिथिल करके 
कलकत्ता जोन 

35 वर्ष तक की जा 
चैन्नई जोन 16 

मन्तती है । ) । 
केन्द्रीय अनुज्ञापन 

टिप्पण : आय - सीमा 
क्षेत्र ( नई दिल्ली ) 

अबधारित करने के 
जोन ____ 21 

लिए निर्णायक तारीख 

कर्मचारी चयन आयोग 
75 

द्वारा विशापित की 
गारगी । 


. 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


. 


- .. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. 


- . . 


10 
. -- .- - - - - 

दो वर्ष 


- -- 


- 


. .. .. . . 
( i ) मैट्रिकुलशन या ममतुल्य परीक्षा । 

____ लाग नहीं होता 
( ii ) आशुलिपि ( अंग्रेजी बा हिन्दी ) में 80 शब्द प्रति मिनट की 

गति । 


- 


- - 


- 


.. .- 


. 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


-- - 


-- - -- 


- 


- - . - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


. - .- 


- - - 


- 


- - - - - - - - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


. 


- . . . - - - 


___ - 


- 


- -- .. -- 


-- - 


- - - - 


- -- 


- - - - 


- - - -- -. - - -. . -. . - 
शत - प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


लाग नहीं होना 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- .. 


- 


- - 


- 


- 


- - . - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - --- -- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


-- । - - - 


- --- - - 


- 


--- - -- - - 


लाग नहीं होता 


- -- - 

. .. . ... . . 
13 

- - - - -- . - 
समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने 

के लिए ) : 
1. सम्बन्धिन जोन का संयुक्त महानिदेशक, विदेश व्यापार ---अध्यक्ष 
2 . मुख्यालय का उप महानिदेशक , विदेश व्यापार ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
3. सम्बन्धित जोन का उप महानिदेशक , विदेश व्यापार ( प्रशासन ) 

---- मदर 
. जोन मख्यालय पर स्थित केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय र 

अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - - - सम्य 
5 . सहायक महानिदेशक , विदेश व्यापार विदेश व्यापार विकास 
___ अधिकारी ( प्रशासन ) 

सदस्य 


- - - 


- 


- - - - 


-- . . . . -. -. .. 
- 12018/ 1/ 98- 10 - HI ] 


[ फा० सं० 


विनोद रनी , अवर सचिव 
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- - -- - - - - - - 
MINISTRY OF COMMERCE 

4 . Disqualification , -- No person , - - 
New Delhi, the 27th May , 1999 

( a ) who hay entercd into or contractes a marriage with 
( I.S . R . 1711. - 11 excicio ou the powers coníerred by the 

a person having a spouse living or 
proviso to article 309 of tbe Constitution and in super session 
of the Import and Lyport Trade Control Orgudisation 

16 ) wilo , having a puuy . Living has entered into ol 
( Stenographer ) Recruitment Rule. , 1988 except is respects 

contracted a marriage with thy person , 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regwaling the 

shall be eligible for appoiztient to the id post : 
method of recruitment to the posts of Sionographer Grade I, 
Stenographer Gracle TI prd Strnographer Grade Ul in the 
Directorate General of Foreign ? ade . Ministry of Commerce , 

Provided that the Cequal Government may, if satisfied 

that such martage is permissible under thc personal law 
namely : - - 

upplicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement, - - ( 1 ) These rules may und hat there are other grounds for so dyiny , cxcmpt any 
be called the Directorate General of Foreign Trade ( Steno2011 Potyon from the operation of this rule . 
mlier Grede 1. Sicuographie Cirndo li and Stenerarher 
Grade II ) Recruitment Rules, 1999 . 

5 . Power to relax. - Where the Central Ciovernment is of 
( 2 ) They shall come into force on th Jate of their pub the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
lication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing. Telina any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts , classification and scale of pav. - The 

( 

3 ry of PCIOS, 
number of the said post , its classificatia and the scale of 
pay attached tbcreto shall be as specified in Columns ? in { 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Savir .- - Nothing in these iules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and ther concessions required to be 
13 ) Method of recruitmont, age liniit , qualifications, uc — provided for the Schedule Cases 1h : Scheduled Tribos , 
The method of recruitment to the said rost , ac limit , quali Ex- servicemen and other pecial cutegories of persons in 
fications and other matter . Tulating thereto shall be as accordance with the ordery issued by the Central Gove117 
specified in Columus 5 to 14 nf the said Schedule . 

ment from time to time in this regard 

SCHEDULE 
- -- - - .. - . - - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Name of Post 

Number of Posts 

Classification 

Scale of fay Whether Selec 

tion - cum - Se 
niority or 
Selection by 
merit or Non 

Selection Post 
- -- - - 

- -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


1. Stenographer Grade 1 


Nor - Sclection 


General Central 

Service (Group 
B ) (Nor -Gazet 
Ted ). Ministeria ). 


Rs. 5500 -175 . 
9000 . 


5 * ( 1999 ) 
* (Subject to varia 

tion dependent on 
work loud ). 
Bombay Zone 
Madra " Zone 
Calcutta Zone 
Central 
Licensing Area 
(New Delhi) 
Zone 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
Age limit for direct recruit 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- 

- - - - - 
- -- - - - -- - - - - - -- - - -- - - - -- 
Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


- - . - . - - - - - 

Whether benefit of 
added years of ser - 
vice admissible 
under rulc 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 
1972 


- 


- . - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


--- 


- 


- - 


- - 


— . 


- - 
Not applicable 


- - -- - - - - - - 

Not apỊlicable 


- - 


Not applicable 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 
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Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment, whether hy direct 
if any 

recruitment or by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the posts to 

he filled by various methods 
- - - - - 

10 


*** -- --- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Promotion failing which by deputation . 


----- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / depu - 
tation /absorption grades from which promo - 
tion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committec 
cxists what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion 

Group B Departmental Promotion Com Not applicable . 
Stenographer Grade II in the scale of mittee (for promotion ) 

Rs. 5000 - 8000 with 3 years regular service l. Joint Director General of Foreign Trade, 
in the grade. 

(Headquarters)-- - Chairman 
Notc. 1 : Promotion will be made on Zonal 2 . Joint Director General of Foreign Trade 
basis . 

of the Zonal concerned - Member 
Note.2 : Where juniors who have completed 3. Deputy Director General of Foreign Trade 

their qualifying / eligibility service of the Zone concerned - Member. 
are being considered for promo. 4 . An officer of the rank of Under Secretary 
tion , their service would also be con - or equivalent from any of the Central Go 
sidered provided they are not short vernment offices situated at Zonal Head 
of the requisite qualifying /eligibi- quarters location . — Member 
lity service by more than half of 5. Assistant Director General of Foreign 
such qualifying /eligibility service Trade/ Foreign Trade Development Officer 
or two years, whichever is less , and (Administration )- Member 
have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith 
their juniors who have already 
completed such qualifying/ eligibi 

lity service . 
Deputation 
Officers of the Central Government : 
(u ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ü ) with 3 years regular service in the 

posts in the scale of Rs. 5000 - 8000 

or equivalent ; or 
(iii) with 10 years regular service in the 

post in the scale of Rs. 4000 -6000 

or equivalent ; and 
(b ) possessing 3 years experience in Steno 

graphic work (Hindi/ English ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


[ 


II - 


3 (i) ] 
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- 


- 


- 


-- - - 


- 


The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by pro 

motion . 
( Poriod of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately proceeding this appointment 
in the same or some other organisation 
dopartment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years . 
The maximum age limit for appointment 
of deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of the receipt 
of applications.) 


2 . Stenographer Grade II 


General Central 


Non - Selection . 


Rs. 5000 - i 50 - 
8000 . 


(Non -Gazetted ) 
Ministeriál, 


9 


22 * ( 1999) 
* (ubject to variation 

dependent on work 

load . 
Bombay Zone 
Madras Zone 
Calcutta Zone 
Central 
Licensing Area 

(New Delhi) Zone 


5 


-- - - 


- 


Not applicable 


No 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


By promotion 

tion . 


failing which by deputa 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- - - - - - 


- 


12 

14 
By promotion 
Stenographers Grade II in the scale of 1. Joint Director General of Foreign Trade Not applicable 

Rs. 4000 -6000 with 8 years regular ser vico of the Zone concerned - Chairmán . 
in the grade . 

2 . Deputy Director General of Foreign 
Note 1 : Promotion will be made on Zonai Trade , 
basis. 

(Administration of the Headquarters-- Member 
1538 G1/09 — 7 . 
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12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Note 2 : Where juniors who have completed 3. Deputy Director General of Foreign 

their qualifying/ eligibility service Trade , 
are being considered for promo (Administration ) of the Zone concera 
tion , their sorvice would also be Member 
considered provided they are not 4 . An Officer of the rank of Under Secretary 
short of the requisite qualifying / from any of the Central Government 
eligibility service by more than offices situated at Zone Headquarters 


Assistant Director General of Foreign 
5 . Trade /Foreign Trade Development Officer 

(Administration )- Member 


service or two years , whichever is 
less, and have successfully comp 
leted their probation period for 
promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying / 
eligibility service. 


12 


Deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 8 yçais regular service in the 

posts in the scale of Rs. 4000 -6000 

or equivalent; and 
(b ) possessing 3 years experience in steno 
• graphic work (Hindi/ English ). 
The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
- tion shail not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by pro 
motion . 
(Period of deputation including period of 
..- deputation in another ex -cadre post held 

immediately proceeding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of the receipt 
of applications. 


W II - 053 (i ) ] 
- - - - - - - - - - 
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- 


- - - 


= 


- = = - - - - 


- 


- 


2 


3 


5 


- - - 


3 . Stenographer Grade III 


Not applicable 


75 * ( 1999 ) 
(* Subject to variation de 


General Central Rs. 4000 - 100 - 

Service Group C 6000 


Ministerial 


Bombay Zone 
Calcutta Zone 
Madras Zone 
Central Licensing 


16 


Zone 


- - -- - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- . . . - - 


- 


- - 


- 


8 


Not applicable 


(i) Matriculation 

tion 


or equivalent examina 


Between 18 - 25 yeais (Relaxable for Govern - 
ment servants upto the age 35 years in . 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for deterinining the 

age limit shall be advertised by the Staff 
Selection Commission . 


Stenography (English or Hindi). 


- -- - 


- - --- - -- 


- - -- 


- - 


- - 


10 


11 


Not applicable . 


2 years 


100 % by direct recruitment. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable . 
mittee (for considering Confirmation ). 
1. Joint Director General of Foreign Trade 

of the Zone concerncd - -Chairman 
2 . Deputy Director General of Foreign 

Trade, 
(Administration ) of the Headquarters -- 

Member 
3. Deputy Director General of Foreign Trade 

( Administration) of the Zone concern 

ed - Member 
4 . An officer of the rank of Under Secretary 

or equivalent from any of the 
Central Government offices situated at 

Zonal Headquarters location - Member 
5 . Assistant Director General of Foreign 

Trade/ Foreign Trade Development Officer 
(Administration )- - Member 


(F . No. A - 12018 /1 /98 - E .III 
VINOD RATTI, Under Secy . 


1538 G1/ 99.– 8 . 
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- -- - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


नई दिल्ली , 27 मई, 1999 


साका०नि० 17 1.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
आयात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( अनुज्ञापन सहायक ) भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते 
हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , वाणिज्य मंत्रालय के विदेश व्यापार महा 
निदेशालय , में अनुज्ञापन सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश व्यापार महानिदेशालय ( अनुज्ञापन सहायक ) 
भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो 
इससे उपाबद्ध अनुमुची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अहताएं आदि : - -- उस्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- मीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिन कगो की प्रक्नि : ..-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गया है कि ऐसा करना आवश्यक या भीतीन , बरां वह 
उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखन करके , नियमों के किगो उपसा को फिपी वर्गापवर्ग + ठानियों की बात, 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. याकत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , में आरक्षण , आयु-मीमा में घट और अन्य मायनों पर प्रभाव नही डागी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेश के अनुसा. अजिन जातियों , अदरनि जन 
जातियों , भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 

बेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन - सह - सीधे भर्तीलिए जाने नेवा में जो 
ज्येष्ठता या वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का 
योग्यता के आयु -सीमा 

फायदा 
आधार पर 

केन्द्रीय 
घयन अथवा 

सिविल सेवा 
अचयन पद 

(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अन 
ज्ञेय है या 
नहीं 


- 


अवयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


अनुज्ञापन सहायकः 198* ( 1999 ) 

* कार्यभार के आधार 


साधारण केन्द्रीय 5000-150 
सेना, समूह "ग " 8000- २० . 


- 


- 


- 


-- - 


- - 
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- 


H 


. . 


1 


. 


2 


3 


5 


6 


7 


( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 
मुम्बई जोन 83 
गद्रास जोन 
कलकत्ता जोन 33 
केन्द्रीय अनुज्ञापन 
क्षेत्र ( नई दिल्ली ) 
जोन 


198 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए विहिता आयु और शौक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यत्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


सांग नहीं होता 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


न 


मर्ती को पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति आमेलन प्रोन्नति प्रतिनियनि / आमेलन द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियो 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशत 

नानासेप्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति द्वारा : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक, जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
1. प्रोन्नति जोन आधार पर की जाएगी । 
2. जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोमति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहाँ उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पात्रता सेवा , 
अपेक्षित अहंक /पानता सेवा के आधे से अधिक से या 
दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने , ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने 
ऐसी अर्हक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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याद विभागीय प्रानति समिति हे तो उत्तको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संबंधित जोन का संयुक्त महानिदेशक , विदेश व्यापार - अध्यक्ष 
2. मुख्यालय का उप महानिदेशक , विदेश व्यापार ( प्रशासन ) - - सदस्य 
3. संबंधित जोन का उप महानिदेशक , विदेश व्यापार 
( TUTAT ) 

- - HERT 
4. जोन मख्यालय पर स्थित केन्द्रीय सरकार के किसी 

कार्यालय से अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक 
अधिकारी 

- - 
5. सहायक महानिदेशक, विदेश व्यापार/विदेश व्यापार 
TFTA 37Frét ( SATH ) 

- - HERT 


[YTORO T- 12018/1/98-6-111] 

विनोद रत्ती, अवर सचिव 
New Delhi, the 27th May, 1999 

4 . Disqualification , — No person, - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with : 
G . S . R . 171. - - In exercise of the powers conferrod by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Import and Export Trade Control Organisation 

(b ) who, having a spouse liiving, has entered into or 
(Licensing Assistant ) Recruitment Rules, 1988 cxcept as res 

contracted a marriage with any person , 
pecty things done or omitted to be done before iuch cl:per 

shall be eligible for appointment to the said post : 
session , the Presideat hereby makes the following ruls regu 
lating the method of recruitment to the post of Licensing 

Provided that the Central Goverainent may , if satisfied 
Assistant in the Directorate General of Foreign Trede , 

that such marriage is permissible under the personal law 
Ministry of Commerce , nanely :- - - 

applicable to such person and the other party to the marriago 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
bo called the Directorate General of Foreign Trade (Licens 

person from the operation of this rule . 
ing Assistant) Recruitment Rules , 1999 . 

5. Power to relax .Where the Central Goveriment is of 
(2 ) They shall como into force on the date of their pub 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
lication in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.-- . .The 

the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of 

category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in Column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saying. - Nothing in these rules shall affcct reservations, 

rolaxation of age limit and other concessions required to be 
( 3 ) Method of recruitment, age limit, qualificntions , etc . 

provided for the Scheduled Castes, tbe Scheduled Tribes 
Method of recruitment to the said post, age limit, qualifications Ex -servicemen and other special categories of persons in 
and other matters relating thereto shall be as specified in accordance with the orders issued by the Central Govern 
Columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post 

Number of Posts Classification Scale of Pay Whether Selec 

tion - Cum 
Seniority or 
Selection by merit . 
or Non -Selection 

Post 
34 

5 
- - - - - -- 
Li ensing Assistant 

198 * ( 1999 ) 

General Central Rs. 5000- 150 - Non -selection . 
(* Subject to variation Service Group C 8000 . 

dependent on work (Non -Gazetted ) 
load ). 

Ministerial. 
Bombay Zone 
Madras Zone 
Calcutta Zone 
Central Licensing 

Area (New Delhi) 
Zone 


46 


198 


[ T ] I - - 3 ( i) ] 
- - = = - = - 

- = 
Age limit for direct recruit 


- = 


- 
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= - = - - = = - = = 

- - - 
Whether benefit of Educational and other qualifications required 
added years of ser for direct recruits 
vice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 
1972 


Not applicable 


No. 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications Period of proba Method of recruitment, whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in the tion , if any 

recruitment or by promotion or by deputation / 
case of promottees 

· absorption and percentage of the posts to be 

filled by various methods 
9 

10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
No. 

Not applicable . 

Promotion . 
- - - - - - 
- - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
tation absorption grades from which promo- exists what is its composition 

which Union Public 
tion /deputation absorption to be made 

Service Commission 
is to be consulted in 

inaking recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - . 
13 

14 

- - - - . . . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
By promotion 
Upper Division Clerks with 8 yaars regular lr Joint Director General of Foreign Trade Not applicable . 
service in the grade . 

of the Zone concerncd - Chairman . 
Note. 1 : Promotion will be made on Zonal 2 . Deputy Director General of Foreign Trade 
basis . 

(Admingtration ) of the Headquartes 
Note 2 : Where juniors who have completed Member . 

their qualifying eligibility service 3 . Deputy Director General of Foreign Trade , 
are being considered for promotion , (Administration ) of the Zone concern 
their seniors would also be consi ed - Member . 
dered provided they are not short 4 . An officer of the rank of Under Secretary 
of the requisite qualifying /eligibility or equivalent from any of the Central 
service by more than half of such Government offices situated at Zone Head 
qualifying eligibility service or two quarters location Member. 

Vears , whichever is less , and have 5 . Assistant Director General of Foreign 
successfully completed their proba - Trade /Foreign Trade Development Officer 
tion period for promotion to the next (Administration )- Member. 
higher grade alongwith their juniors 
who have already completed such 
qualifying /eligibility service . 

[F . No. A - 12018 /1 /98 - E -III] 

VINOD RATTI, Under Secy . 

$ faraft, 27 4 $, 1999 . 
70 Tofato 172.--- TTCTT, vifaur 375 309 97774 OTTT 1997 opat T sertat fra en att 
आयात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( अनुभाग प्रधान ) भी नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए 

से अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , विदेश व्यापार महानिदेशालय , वाणिज्य मंत्रालय में 
अनभाग प्रधान के पद पर भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1938 G099 --- 9. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - -- --- -- - --- - ---- - - - - - -- - - - -- - --- - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - -- - - - -- - : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश व्यापार महानिदेशालय ( अनभाग प्रधान ) भर्ती 
नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या ; वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 में स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या । 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनमूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन - सह- सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोडे 

ज्येष्ठता या वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का 
योग्यता के प्राय- सीमा 

फायदा 
प्राधार पर 

केन्द्रीय 
चयन अथवा 

सिविल सेवा 
अचयन पद 

( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन धन 
ज्ञेय है या 
नहीं 
--- --- -- - 


-- - - 


- - 


- - -- -- - - . - -- -- - - - 


- 


- - - - - - 


N 


2 


अनुभाग प्रधान 


ही 


लाग नहीं होता । 


5500- 175 
9000 रु 


चयन- सह - 
ज्येष्टना 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समह " ख " 
( अगजपत्रित ) 
अनुसचिवीय ] 


- -- - - . 
48 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 
मुम्बई जोन - - 18 
मद्रास जोन - 8 
कलकत्सा जोन ---- 14 
केन्द्रीय अनु 
ज्ञापन क्षेत्र 
( नई दिल्ली ) 
जोन 


48 
- --- - - -- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


-- -- - 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- -- -. . . - . 


--- -- 


--- -- -- -- --- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताए 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 

यदि कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


__ 10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पामेलन प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


- 


11 


12 


- 


प्रोति : 

प्रोन्नति : 

5000- 8000 रु० के वेतनमान में ऐसा अनुज्ञापन सहायक , 
टिप्पण :---- अनभाग प्रधान के पद के 55009000 रु० के वेतनमान में उन्नयन जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 

से पहले 1600- 2660 रु के पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान में इस पद 
के नियमित धारक की उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता टिप्पण 1 : - प्रोन्नति जोन आधार पर की जाएगी । 

का निर्धारण पहले विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा किया जाएगा । टिप्पण 2 : -- -जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 
यदि उन्हें उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वे प्रारंभिक गठन पर अपनी मईक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
इस पद पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । यदि उन्हें उन्नयित विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धारित नहीं किया जाता है के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
तो वह 5000- 8000 रु० के पुनरीक्षित वेतनमान में बना रहेगा जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पानता सेवा , 
और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पूनविलोकन किया जाएगा । 

अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से 
या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने 
ऐसी अहंक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


- - - -- - 
--- - - - 


- - 
- 


-- - - - - 
- - - - 


- 


- - . - - 


. 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) --- 
1. संयुक्त महानिदेशक, विदेश व्यापार ( मुख्यालय ) 
2. संबंधित जोन के संयुक्त महानिदेशक , विदेश व्यापार 
3. मंबंधित जोन के उप महानिदेशक , विदेश व्यापार 
4. जोन मुख्यालय में स्थित केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय 

में अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 
5. सहायक महानिदेशक , विदेश व्यापार/विदेश व्यापार विकास 

अधिकारी (प्रशासन ) 


सदस्य 


सदस्य 


[ फा० सं० ए - 12018/ 1/ 98-ई-III ] 

विनोद रत्ती , अवर सचिव 


UNES,1997, 
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4. Disqualification - No person , 
G .S .R . _ 172 .- In cexrcise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion 

a person having a spouse living; or 
of the Import and Export Trade Control Organisation 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
( Section Head ) Recruitment Rules, 1988 except as respects 

contracted a marriage with any person , 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President herby makes the following rules regulating shall be eligible for appointment to the said post : 
the method of recruitment to the post of Section Head in 
the Directorate General of Foreign Trade , Ministry of 

Provided that the Central Government may , i satisfied 
Commerct , namely : 

that such marriage is permissiible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These ruleg may and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
be called the Directorate General of Foreign Trade (Section person from the operation of this rule . 
Head ) Recruitment Rules, 1999 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5. Power to relax . — Where the Central Govoriment is of 
lication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expcdient go to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 
of the Schedule andexed to those rules , 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessiong required to be 
( 3 ) Method of recruitment, age limit qualifications , etc . provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
The Method of recruitment to the said post, ago limit , qualifica Ex- servicemen and other special categories of persons in 
tions and other matters relating thereto shall be as secified in accordance with the orders issued by the Central Govern 
Columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namc of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec 
tion -Cum 
Seniority or 
Selection by 
merit or Non 
Selection Post 


2 


3 


Section Head 


General Contrar Rs. 5500 -175. 

Service Group B 9000 . 
(Non -Gazetted ), 
Ministerial. 


Selection -cun 
seniority . 


48 * (1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 

toad . 
Bombay Zono 
Madras Zone 
Calcutta Zone : 
Central Licensing 

Area (New Delhi) 


18 


14 


8 


48 


Age limit for direct recruit 


Whether benefit of Educational and other qualifications required 
added years of ser - for direct recruits 
vice admissible under 
rule 30 of the Cen 
tral Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


No 


Not applicable 


(UIT II 
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Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of proba 
tion , if any 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /absorption and percentge of the posts to 
be filled by various methods 


10 


11 


Not applicable. 


2 years . 


Promotion : 
Note : ~ The suitability of the regular 

bolder of the posts of Section Head 
in the pre-revised scale of Rs . 
1600- 2660 prior to upgradation 
of this post in the scale of Rs. 
5500 - 9000 will be initially assessed 
by the Department Promotion 
Committee for appointment to 
the upgraded post. If assessed 
suitable they shall be deemed to 
have been appointed to the post at 
the initial constitution . If assessed 
not suitable for appointment to 
the upgraded scale of pay, he 
shall continue to be in the revised 
scale of Rs. 5000 - 8000 and his case 
will be reviewed every year. 


In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committee 
tation /absorption grades from which promo- exists what is its composition 
tion / deputation /absorption to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 


ment. 


13 


13 


12 


. 


. 


: 


14 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - . Consultation with 
Licepsing Assistant in the seale of Rs. 5000 . mittee ( for pormotion ) 

Union Public Ser 
8000 with 3 years regular service in the 1 . Joint Director General of Foreign Trade , vice Commission 
grade. (Headquarters) - Chairman . 

not necessary . 
Note 1 : - Promotion will be made on Zonal 2 . Joint Director General of Foreign Trade 
basis 

of the Zone concerned ~ Member 
Note 2 :- -Where juniors who have completed 3. Deputy Director General of Foreign 

their qualifying / eligibility service Trade of the Zone concerned -- Member 
are being considered for promo 4 . An Officer of the rank of Under Secretary 
tion , their seniors would also be or equivalent from any of the Central 
considered provided they are not Government Offices situated at Zonal 
short of the requisite qualifying/ Headquarters location Member 
eligibility service by more than half 5. Assistant Director General of Foreign . 
of such qualifying / eligibility service Trade /Foreign Trade Development Offi 
or two years whichever is less, and cer (Administration ) - Member. 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 


- - - - -- 


- - - 


- - 


- - 
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have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith 
their juniors who have already 
completed such qualifying/oligibi 
lity service. 


[ F. No . A - 12018/ 1 / 98- E. 111 ] 
VINOD RATTI, Under Secy . 


आवश 


2 . The Merchant Shipping (Life Saving Appliances) Rules, 

1982, 1991 , and 
3. The Merchant Shipping (Prevetnion of Collisions at 
Sea ) Regulations, 1975 . 

[ F. No SR -11013 / 3 / 92- MAI 
SANJAY VIKRAM SINGH , Under Secy . 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

आवेश 
नई दिल्ली 21 मई, 1999 
सा . का . नि . 173: ~ - वाणिज्यिक पोत परिवहन अधिनियम 
1958 ( 1958 का 44 ) (जिसे इसमें प्रागे उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 435Xद्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते रूए केन्द्र सरकार इस बात से संतुष्ट होकर कि 
उक्त प्रधिनियम के भाग Xy क ( मत्सय नौकाएं ) के अंतर्गत 
बनाए गए नियमों की आवश्यकताओं का अनुपालन करना 

अव्यावहारिक है एतदद्वारा 20 मीटर से कम लम्बाई की 
. भारतीय मत्स्य नौकामों को 30 अगस्त , 1999 से 2 वर्षों 

की अवधि के लिए वाणिज्यिक पोत परिवहन ( भारतीय 
मरसय नौका निरीक्षण ) नियमावली , 1988 की पावश्यकताओं 
से छुट देती है , बशर्ते कि ऐसी नौकाएं निम्नलिखित नियम 

और विनियमों में विहित उपस्कर ले जाएं और इन्हें कार्य 
कृशल स्थिति में रखे : - ~ 

1. वाणज्यिक पोत परिवहन ( अग्निशमन उपयंत्र ) 
नियमावली, 1969, 1990 

2. वाणिज्यिक पोत परिवहन ( जीवन रक्षक उपयंत्र ) 
नियमावली , 1982, 1991 

___ 3. वाणिज्यिक पोत परिवहन ( समुद्र टकराव रोकना ) 
विनियम, 1975 

[ फा० सं . एस. पार 11013/ 3/ 92 - एम ए ] 

संजय विक्रम सिंह , अवर सचिव 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

ORDER 
New Delhi, the 21st May, 1999 
G . S . R . 173. - In exercise of the powers conferred by Section 
435X of the Merchant Shipptun Act, 1958 ( 44 of 1958) 
(hecrinafter referred to as the said Act), the Central Govern 
ment, being satisfied that it is impracticable to comply with 
the requirements of the rules made under Part XVA ( Fishing 
Boats) of the said Act, hereby exempts the Indian boats of 
less than 20 metres in length from the requirements of the 
Merchant Shipping (India Fishing Boats Inspection) Rules , 
1988 for a period of 2 years with effect from 30th August , 
1999 subject to the condition that such boats carry the equip 
ments prescribed in following rules and regulations and the 
same are maintained in cfficient condition : 
1. The Merchant Shipping (Fire Appliances) Rules, 1969 , 

1990 %; 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 26 मई, 1999 
सा . का . नि .174: - - केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय , 
खाद्य उपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) 
की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते, हुए कोंकण रेल निगम के इस प्रयोजन के लिए 
महक सभी स्वास्थ्य निरीक्षकों को उक्त अधिनियम के प्रयोजनों 
के लिए रेल मंत्रालय के तारीख 8- 5- 1999 की अधिसूचना 
सा . का .नि , 140 के अंतर्गत घोषित स्थानीय क्षेत्रों में उनकी 
अपनी - अपनी अधिकारिता के भीतर खाद्य निरीक्षकों के रूप में 
मियुक्त करता है । 

[ फा . सं . 98/एच-I/8/ 10 ] 

डी . पी . त्रिपाठी, सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi , the 26th May, 1999 


G . S. R. 174. ----In Exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 9 of the Prevention of Food Adultera 
tion Act , 1954 ( 37 of 1954), the Central Government in the 
Ministry of Railways appoints all Health Inspectors of Konkan 
Railway Corporation , qualified for the purpose , to be Food 
Inspectors within their respective jurisdiction in the local 
arcay declared vide Ministry of Railways Notification GSR 
No. 140 dated 8 - 5 - 1999 for the purposes of the said Act. 

[ F. No. 98 / H-I / 8 /10]. 
D . P. TRIPATHI , Secy . 


नई दिल्ली, 26 मई , 1999 
सा . का .नि . 175: -- केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय , 
खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) 
की धारा 2 के खंड ( VIII ) ( क ) अधीन प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , कोंकण रेल निगम के सभी चिकित्सा 
अधिकारियों को उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए , रेल 
मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) की तारीख 8- 5-1999 की अधि : 
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अधिसूचना सा . का .नि . 140 के अंतर्गत घोषित स्थानीय क्षेत्रों 

( ग ) कुलपति द्वारा विषय विशेषज्ञता में तीन विशेषज्ञ 
के संबंध में स्थानीय ( स्वास्थ्य ) प्राधिकारी नियक्त करता 

नामित किए जाएंगे जिनमें एक प्रारिक सदस्य 

होगा और एक बाह य सदस्य होगा 
[ फा . मं . 98/एच-I/ 8/10] 

-~- सदस्य : 
डी . पी . त्रिपाठी, सचिव 

परन्तु, यदि आवश्यकता हो तो संबंधित विद्यापीठ के 
New Delhi, the 26th May, 1999 

निदेशक अन्य तीन विशेषज्ञों को सहयोजित या सम्बद्ध 

कर सकते हैं , किंतु यह संख्या तीन से अधिक नहीं हो सकती : 
. G . S. R. 175 . - In exercise of the powers conferred under sub . 
section viii( a ) of Section 2 of the Prevention of Food Adul 
teration Act , 1954 (37 of 1954 ) , the Central Government 

( ब ) तीन सदस्य बैठकों के लिए कोरम का निर्माण 
in the Ministry of Railways appoints all Medical Officers 

करेंगे । 
of Konkan Railway Corporation, to be Local ( Health ) Autho 
rity in relation to the Local arcas declared vide Ministry of 
Railways ( Railway Board ) Notification GSR No . 140 dated 

[ फा . सं . पाई जी /एलमिन ( जी )/ अध्या . 8/ 92] 
8 - 5 - 1999 for the purpose of the said Act. 

के . जे . एस . प्रसाद राव , कुलसचिव 
[ F. No. 98 / H -1 / 8 /10 ] 
D . P. TRIPATHI, Secy . 

INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN 

UNIVERSITY 
नई दिल्ली , 26 मई , 1999 

New Delhi, the 18th May , 1999 
सा . का .नि . 176. -.- केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय , 

G . S. R. 177. — In exercise of the pawers con 
खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 19 5 4 का 37 ) 

ferred on it, under provisions of Clause ( 1 ) of 
की धारा 2 के खंड ( vi ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग Statute 26 of the Statutes of the University , read 
करते हुए , कोंकण रेल निगम के मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

with Section 26 ( 1 ) ( a ) of the University Act, the 

Board of Management of the Indira Gandhi Nation 
को , उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए रेल मंत्रालय 

al Open University, at its 61st meeting held on 
( रेलवे बोर्ड ) की तारीख 8- 5- 99 की अधि सूचना November 16, 1998 made an amendment to Clause 

7 ( A ) ( 1 ) of the Ordinance on Conduct of Exami 
सा . का .नि . 140 के अंतर्गत घोषित स्थानीय क्षेत्रों के संबंध 

mation and Evaluation of Student performance : 
में खाद्य प्राधिकारी के रूप में मियक्त करता है । 

Clause 7( A ) ( 1 ) of the said ordinance after 
[[ फा . सं . 98/एच-I/ 8/ 10] amendment will read as follows : 
डी . पी . त्रिपाठी, सचिव 

( c ) Three experts in the discipline 

specialisation nominatod by the Vice 
New Delhi, the 26th May, 1999 

Chancellor of whom one shall be 

external and onc nternal. - Membors : 
G . S. R. 176. - .In exercise of the Powers conferred under 
clausc ( vi ) of Section 2 of the Prevention of Food Adultera 

Provided that the Director of the School concerned 
tion Act, 1954 (37 of 1954 ;, the Central Government in the 

may co -opt or associate not exceeding three other 
Ministry of Railways appoints Chief Medical Officer of the 
Konkan Railway Corporation to be the Food Authority in experts , if required . 
relation to the local arcus declared vide Ministry of Railways 
(Railway Board ) Notification G . S . R , No . 140 dated 8 - 5 - 1999 

( d ) Three members shall constitute the quorum for 
for the purpose of the said Act. 

meetings. 
[ F. No . 98 / H-I / 8 /10] 

____ IF. No. IG| Admn ( G )| Ord. 8192 ] 
D . P. TRIPATHI, Secy . 

K. J . S. PRASADA RAO , Registrar. 


इदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली , 18 मई , 1999 
सा . का . नि . 177. - - विश्वविद्यालय की संविधि की 
संविधि 26 के खंड ( 1 ) , विश्वविद्यालय अधिनियम की 
धारा 26 ( 1 ) के साथ पठिन उपबंधों के अंतर्गत प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त 
विश्वविद्यालय का प्रबंध बोर्ड, 16 नवम्बर , 1998 को 
प्रायोजित अपनी 61वीं बैठक में विद्यार्थी निष्पादन का 
मत्यांकन और परीक्षाओं के आयोजन के अध्यादेश के खंड 
7 ( क ) ( 1 ) में संशोधन करता है । 

उपयुक्त अध्यादेश का खंड़ 7 ( क ) ( 1 ) संशोधन के 
बाद निम्नलिखित रूप में पढ़ा जाए : 


नई दिल्ली , 18 मई , 1999 
सा . का . नि . 178. — विश्वविद्यालय की संविधि की 
सविधि 26 के खंड ( 1 ) , विश्वविद्यालय अधिनियम की 
धारा 26 ( 1 ) के साथ पठित उपबधों के अंतर्गत प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मम्त 
विश्वविद्यालय का प्रबंध बोर्ड 16 नवम्बर , 1998 को 
प्रायोजित अपनी 61वीं बैठक में , विभिन्न उपाधि /डिप्लोमा 

और प्रमाणपत्र कार्यक्रमों एव पाठ्यक्रमों की संरचना, अवधि 
प्रवेश और पात्रता के अध्यादेश के खंड ( 1 ) ( 3) में 
मंशोधन करता है : 


ख. उपर्यक्त अध्यादेश के खंड ( 1 ) ( 3) को संशोधन 
के बाद निम्नलिखित रूप में पढ़ा जाए : 


1086 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 5 , 1999 / JYAISTHA 15 , 1921 [ PART II — SEC . 3 ( 1) ] 

- - -- -- - - - - - - 
“ यह विश्वविद्यालय के निर्णय पर होगा कि ऐसी परीक्षाओं Board of Management of the Indira Gandhi National 
का आयोजन करें जैसा कि समय - समय पर विशिष्ट शैक्षिक 

Open University , at its 61st meeting held on Novem 

ber 16 , 1998 made an amendment to Clause ( 1 ) 73 ) 
कार्यक्रमों /पाट्यक्रमों में प्रवेश के लिए निर्धारित किया 

of the Ordinance on Eligibility , Admissions, Dura 
मया है : 

tion and Structure of various Degrees Diplomas and 


Clause ( 1 ) ( 3 ) of the said ordinance after amend 
ment will read as follows : 


" It shall be open to the University to conduct such 
tests as it may prescribe from time to time for ad 
mission to specific academic programmes courses : 


परन्तु विश्वविद्यालय , किसी प्रतिष्ठित बाहरी अभिकरण 
की ऐसी परीक्षा , परीक्षाओं संबंधित किसी कार्य कार्यों के 
लिए, जैसा निर्णय लिया जाए , ऐसी शर्तों पर सेवाएं ले 
सकता है : 

बशर्ते ऐसे अभिकरणों का चयन , अखिल भारतीय 
माधार पर खुली निविदा के आधार पर किया जाए और 
निविदायें , कुलपति द्वारा इस उद्देश्य के लिए गठित समिति 
द्वारा खोली और मूल्यांकित की जाए । निविदा मूल्यांकन 
समिति का गठन निम्नलिखित प्रकार से होगा : 
( 1 ) एक समकुलपति 
( कुलपति द्वारा नामित ) 

- -- - ध्य क्ष 
( 2) प्रबंध बोई का एक सदस्य 

( कुलपति द्वारा नामित ) 
( 3 ) वित्त अधिकारी 
( 4 ) कुलमचिय " 


Provided that the University may engage the ser 
vices of any external agency (ies ) of repute for per 
formance of any task ( s ) connected with such test ( s ) 
on such terms and conditions as it may decide : 


Provided further that selection of such agencies 
will be based on an open tender on All India basis 
and that tenders shall be opened and evaluated by a 


Chancellor . The composition of the Tender Eva 
luation Committee shall be as under : 


1 . 


Chairman. 


2. . 


[ फा . सं . आई . जी . एडमिन ( जी ) अध्या . 10/ 92] 

के . जे. एस . प्रमाद राव , कुलसचिव 


A Pro - Vice -Chancellor, 
(nominated by the Vice 
Chancellor ) . 

...... 
A Member of the Board of 
Management nominated by the 
Vice - Chancellor . 
Finance Officer, 
Registrar," 


New Delhi, the 18th May, 1999 


3 . 
4. 


G . S. R . 178. - --In exercise of the powers con 
ferred on it, under provisions of Clause ( 1 ) of 
Statute 26 of the Statutes of the University , read 
with Section 26( 1 ) ( a ) of the University Act, the 


[ F. No . IG Admn. ( G ) Ord. 10 /92 ] 
K. J. S . PRASADA RAO, Registrar 


- 


- 


- - - 
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